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I.PRESENTACION

La Junta Directiva y la Gerencia de la Corporacion para la Recreacion Popular, tienen el agrado de compartir el balance
social, administrativo y financiero del afio 2023.

*

+

SOMOS una empresa orgullosamente calefia, de economia mixta, sin &nimo de lucro, creada con aportes

realizados por el sector publico, la empresa privada y la comunidad, consolidandonos como un modelo de
concertacion social creada en el afio 1979.

BRINDAMOS bienestar a la comunidad a través de la recreacién y el deporte, mediante la ejecucién de
importantes programas y proyectos sociales en los Parques Recreativos administrados.

ADMINISTRAMOS el Acuaparque de la Cafia, 18 Parques Recreativos en Cali y uno en el Atlantico —
Cartagena de Indias.

REINVERTIMOS nuestros excedentes en los Parques Recreativos como parte de nuestro objeto social.

IMPACTAMOS socialmente a través del desarrollo de proyectos comunitarios, mediante contrataciones con
el Municipio, el Departamento y la Nacion, logrando alcanzar una mayor visibilidad y reconocimiento ante la opinion
publica, gracias a la trasparencia en la formulacion y ejecucion de los proyectos.

GRAN COBERTURA en la realizacién de proyectos sociales dentro y fuera de la ciudad, entre los que se
destacan: el programa de iniciaciéon y formacion deportiva, eventos y juegos deportivos y recreativos en 19
comunas y tres corregimientos de Santiago de Cali, con la secretaria del Deporte y la Recreacion, entre otros.
LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, es uno de los principales objetivos estratégicos de la Organizacién
y es una constante en el gjercicio anual de la misma.

FORTALECEMOS el tejido social a través de pilares tan importantes como la recreacion, el deporte y la
ejecucion de proyectos.

ESTAMOS CERTIFICADOS por la firma Bureau Veritas, en la Norma ISO 9001.2015, en “Disefio,
comercializacién y desarrollo de programa y proyectos de recreacion y deportes en el Acuaparque de la Cafia,
hasta julio 17 del afio 2024.

CUMPLIMOS con la normatividad de Propiedad intelectual y derechos de autor Art. 1° de la Ley 603 de 2000,
asi mismo con Sayco, Acinpro y habeas data.

Este informe est4 dirigido a los miembros aportantes y fundadores de la CRP, reunidos en la Asamblea Anual, como
también de informacién y guia para quienes alin no conocen nuestra Organizacion.
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MIEMBROS ASAMBLEA

Personas Juridicas

—

Municipio de Santiago de Cali

2. Asocana

3. Camara de Comercio de Cali

4. Comfandi

5. Coomeva

6. Fundacion Carvajal

7. Colgate Palmolive Compainiia

8. Smurfit Cartén de Colombia S.A.

9. Sociedad de Mejoras Publicas de Cali
10. Carvajal Pulpa y Papel S.A. - Propal
11. Plaza de Toros de Cali

12. Fundacion Sarmiento Palau
13. Constructora Normandia S.A.
14. Ingredion Colombia S.A.

15. Beneficencia del Valle

16. Ministerio de Educaciéon

Personas Naturales

. Alfredo Carvajal Sinisterra

. Harold Zangen Janek

. Alvaro Mejia Lopez

. Samir Camilo Daccach

. Leonor Salazar Puyo

. Roberto Padilla

. Gustavo Beron Gardeazabal

. Claudio Borrero Quijano
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MARZO 2022 - MARZO 2024

Renglén Principal Suplente

4 Oscar Hernan Bohoérquez Blandén  Adelaida Maria Uribe del Rio
Fundacién Sarmiento Palau Plaza de Toros de Cali S.A.
Harold Zangen Janek Rubén Felipe Gonzalo Lagarejo Rivas

2 Fundador Beneficencia del Valle

3 Liliana Hurtado Pérez Juan Carlos Tabares Marin
Asocafa Fundacién Carvajal

4 Diego Fernando Ospina Ramirez Oscar Hernan Guzman Moreno
Comfandi Cotelco

5 Alvaro Mejia Lopez Tulio Roberto Padilla Meza
Fundador Fundador
Mariana Garcés Coérdoba Ignacio Alberto Guerrero Quintero

6 Proartes Sociedad de Mejoras Publicas

. Jorge Ivan Ospina Gémez Abelardo Sanclemente
Alcalde de Santiago de Cali Delegado Alcaldia

8 Aldemar Sarria River Franklin Legro
Delegado Alcaldia Delegado Alcaldia

9 Joan Andrés Osorio Herrera Jarrinson Martinez Collazos
Delegado Alcaldia Delegado Alcaldia

MARZ0 2022 - MARZD 2024
CONSTANIIND CASTRO CATAND

) Representante de:
GONZALOMLLANC ASOOADOS ALOTORESY CONSULTORES DENHG0AI0S, SA
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lll. ESTRATEGIA CRP

Tres razones que originaron su creacion

i. La sentida necesidad de recreacion que la ciudadania declard, en encuestas de planeacion
participante, realizadas por la administracién municipal en 1978.

ii. La politica de la Alcaldia y del Concejo Municipal para trabajar conjuntamente con la empresa privada
y con la ciudadania, como gestores del desarrollo de la recreacion, a través de un ente que le diera un
manejo institucional acorde con la necesidad y la urgencia.

ii. La declaratoria de la recreacion como una de las siete necesidades primarias del hombre
contemporaneo, junto con la salud, la vivienda, la educacion, la nutricién, el trabajo y la seguridad
social. Declaratoria que se firmé en el Congreso Mundial sobre Habitat, en Vancouver — Canada en
1976.

Desde 1979, la CRP ha asumido la responsabilidad compartida con el Estado de garantizar la calidad y la
prestacion de los servicios en los espacios publicos de caracter recreativo, desarrollando programas de
recreacion, deporte y cultura para toda la poblacién. De esta manera construy6 con el apoyo del Gobierno
Municipal y de la empresa privada 33 parques barriales, 2 macro parques en Cali y 44 parques en 39
municipios del Valle del Cauca.

El crecimiento econdmico sostenible es uno de los principales objetivos estratégicos de la CRP y es una
constante en el ejercicio anual. Trabajamos en pro cumplimientos de las metas anuales establecidas a
través de indicadores establecidos en las diferentes lineas de negocio como son: la venta de servicios
deportivos y recreativos a empresas y personas naturales; la venta de boleteria de entrada a los diferentes
Parques Recreativos; la ejecucion de proyectos sociales con los diferentes entes gubernamentales y la
empresa privada; la promocién permanente y creativa de la Viejoteca del Acuaparque de la Cafa y la
contribucién de los participes, arrendatarios y concesionarios que prestan sus servicios a la comunidad
dentro de las instalaciones administradas por la CRP.
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IV. PERFIL DE LA ORGANIZACION

NOMBRE

La Corporacién para la Recreacién Popular de
Cali, surge como una entidad de economia mixta,
sin &nimo de lucro, con aportes realizados por el
sector publico, la empresa privada y la
comunidad, consoliddndose como un modelo de
concertacion social entre estos sectores, con el
proposito de liderar la construccion, dotacion y
gerencia de “un sistema masivo de recreacion
urbana para la regién”, atendiendo
prioritariamente a los sectores de menores
ingresos. Fue fundada mediante Acta de
Constitucion el 23 de febrero de 1979, gracias a
la iniciativa en 1978 de la Administracion
Municipal que en ese momento lideraba el
Alcalde Dr. Rodrigo Escobar Navia y por el
Acuerdo 050 de 1978 del Concejo Municipal,
quien faculté al mandatario para crear la
Corporacion para la Recreacion Popular.
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NATURALEZA DE LA
PROPIEDAD Y FORMA
JURIDICA

Desde su creacion, la CRP ha prestado servicios
sin interrupcién en los Parques Recreativos que
ha administrado, la mayoria ubicados en barrios
de estratos socioecondmicos 1, 2, 3 y 4
principalmente.

La CRP ha trabajado por el mejoramiento de la
calidad de vida a través de la recreacién y del
aprovechamiento del tiempo libre de los calefios
y la poblacién de otras regiones.

De igual forma, los Parques Recreativos se
constituyen como escenarios para la paz, la
equidad, la justicia social, la convivencia, la
expresion y consolidacion cultural, donde se
realizan acuerdos ciudadanos y se construyen
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redes sociales y por tanto contribuyen al
desarrollo social y humano de las comunidades.

La sede principal esta en el municipio de Santiago
de Cali, departamento del Valle del Cauca; y su
radio de accion estd establecido para toda
Colombia.

La empresa privada contribuyé con recursos
econdémicos para la construccion y dotacion de
los Parques Recreativos; el sector publico con
aportes en dinero y asumiendo el costo de los
servicios de energia, acueducto y alcantarillado;
también el sector puoblico aporté las
autorizaciones para construir en los terrenos de
propiedad del Municipio, los cuales en algunos
casos correspondian con los lotes cedidos por lo
urbanizadores como zonas verdes gratuitas.

Al cierre del afio 2023, la CRP tiene una
Asamblea General de 24 Miembros, de los cuales
8 tienen la categoria de Miembros Fundadores y
16 de Miembros Aportantes.

PLANEACION ESTRATEGIA

Misidn, Vision Y Valores

Dcrp

Misién

Siendo una Corporacion
sostenible, acercamos la
recreacion y el deporte
a nuestra comunidad
para generar bienestar

dcrp

Vision

Transformar positivamente
la realidad de nuestra
comunidad

La composicién del capital social de la CRP,
certificado por la Revisoria Fiscal de la firma
Gonzalo Millan y Asociados, establece que el
30.82% del capital son aportes de entidades
oficiales y el resto a entidades privadas. El
Municipio de Santiago de Cali aport6 el 13.28%
del total del capital social.

Las personas naturales o juridicas que deseen
ser miembros de la CRP lo pueden hacer,
mediante solicitud escrita, con el pago de un
aporte en especie o dinero equivalente a 20
SMMLYV vy la aprobacion de la Junta Directiva con
una votacioén favorable de las tres cuartas partes
de los miembros de la misma.

La Junta Directiva esta integrada por 9 miembros
principales y 9 suplentes. De estos, 3 miembros
principales y sus respectivos suplentes son
puestos por el Alcalde de Santiago de Cali quien
tiene un renglén por derecho propio y 5 personas
mas nombradas mediante Decreto.

dcrp

Politica de Calidad

Lograr la satisfaccion de nuestras
partes interesadas, mejorando
continuamente los servicios
ofrecidos, en espacios seguros

y confiables, con personal calificado
y vocacion de servicio, a través del
desarrollo sostenible.

12
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Caracteristicas de Calidad

Segun nuestros clientes, las caracteristicas de calidad de los servicios que ofrece la empresa y que nos

hacen diferenciarnos de los demas son:
%+ Excelente atencién

%+ Personal competente

+ Espacios Seguros y confiables

Objetivos Corporativos

Nuestros objetivos corporativos orientados a la satisfaccion del cliente son:

%+ Generar experiencias positivas
+ Oferta de productos y servicio

%+ Reconocimiento y posicionamiento

Objetivos Estratégicos

Sostenibilidad
Financiera

SERVICIO Y
SATISFACCION

Oferta de
productos y
servicios

FORTALECIMIENTOD
ORGANIZACIONAL

Fortalecer el
Patrimonio

Sostenibilidad Sostenibilidad

Social

Reconocimiento

y
Posicionamiento

Fortalecimiento
Tecnolégico

Fortalecer el
Talento Humano

Ambiental

Ampliar la
cobertura,
focalizaciéon y
profundizacién

Evolucionar en el
mundo digital

Fortalecer la
Infraestructura

Nuestra
ruta para la
planeacion
estrategica
al 2024

Integraciéon
Sistemas de
Gestion
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Somos Gestores de felicidad N

Proporcionamos momentos extraordinarios @ %
de felicidad a las personas, familiasy
amigos, permitiendo disfrutar al méaximo la

vida. \ 4

Somos Agentes /4
de transformacion
Estamos comprometidos a que las personas
alcancen experiencias de felicidad profunda y
duradera focalizando y dedicando su tiempo
de ocio en actividades de recreacién y

deporte que los haga mejores seres humanos )
y sean orgullo para la sociedad.

Mapa de Procesos

Somos Sociables y buenos
aliados

Hacemos parte de la comunidad y nos
debemos a la comunidad, articulando
nuestros esfuerzos con todos los agentes e
iniciativas publicas, privadas y comunitarias,
para generar bienestar y mejor calidad de
vida.

Somos Cercanos

Entendemos las situaciones que viven
nuestras comunidades, comprendemos sus
necesidades y desafiamos las adversidades
con servicios y proyectos que resuelven
problemas y contribuyen a mejorar la calidad
de vida.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION MERCADEO
ADMINISTRATIVA

OPERACION
PARQUE

'\ RECREACION

GESTION DE CALIDAD

\
CLIENTE \

POTENCIAL | GESTION COMERCIAL
y

Y DEPORTES

PROYECTOS

TALENTO GESTION AUDITORIA GESTION
HUMANO MANTENIMIENTO JURIDICA INTERNA INFORMATICA

SATISFECHO /}
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Estructura Operativa
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La gestion integral de la CRP esta delegada en su orden en la Asamblea de Miembros, en la Junta Directiva y en el Gerente. La estructura
Organizacional de la CRP, responde a una estrategia enfocada en las unidades de negocios con que cuenta la Organizacién, a continuacion el
organigrama funcional:
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Cali, Valle Del Cauca, Colombia

BUREAU VERITAS

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
L,. - Sistema de Gestioén que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

DISENO, COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE RECREACION Y
DEPORTE EN EL ACUAPARQUE DE LA CANA COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS EN EL ACUAPARQUE DE LA CANA.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacién: 18 julio 2012
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 17 enero 2022
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 07 octubre 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacién: 28 enero 2022

Sujeto a la operacibén continua y satisfactoria del Sistema de Gestién de la organizacién, este
certificado vence el: 17 julio 2024

Certificado No. C022.05182 Versidon: No.1 Fecha de Revisién: 28 enero 2022
Certificado Previo No. C018.02203

[

BUREAU VERITAS
Certification

Carolina Prieto Carranza ISO/IEC 17021-1:2015
Gerente Técnico 10-CSG-007

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogoté D.C. — Colombia

Cualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www. bureauveritascertification. com/co
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DIMENSIONES DE LA ORGANIZACION

Numero de empleados y otros
vinculados (Gréfico 1)

La CRP cuenta al cierre del afio 2023, con 595
colaboradores vinculados con diferentes tipos
de contratos segln se detalla en los siguientes

graficos:

Aprendiz; 8

Temporales; 1

PRESTADORES SERVICIOS
(Acuaparque, Parques,
Viejoteca, Administrativos,
Proyectos, Deportes); 425

Planta de personal de los Ultimos 5 afios:

Tipo de 2019 2020 2021 2022 2023
Contrato

Prestacion 1048 66 124 665 425
Serviclios

Laboral 251 187 160 164 161
Temporal 136 72 2 2 1
Aprendiz 12 12 10 10 8
TOTAL 1364 337 296 841 595

Distribucion de los empleados
por sexo

Genero No. de Personas Porcentaje
Masculino 106 65.8%
Femenino 55 34.2%

TOTAL 161 100.0%
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Distribucion de empleados
fijos por tipo de cargo (arsfico 2)

Administrativos; 39%

Operativos; 61%

Distribucion de los empleados
por edad (crsfico 3)

Distribucion de empleados por
antigiiedad (crsfico 2)

20a35
afios; 71

<=5
afios; 28 T

6als
afos; 35

15a19
afnos; 27
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PRACTICAS LABORALES ¥ ETICA DEL TRABAJO

La Corporacion para la Recreacion Popular, garantiza la estabilidad laboral de los trabajadores y su
seguridad, con el cumplimiento mensual de los aportes a la Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de
acuerdo al Decreto 1406 del 1999 en sus articulos 11 y 12; asi mismo, atiende la carga prestacional y
auxilios de transporte de los colaboradores con contrato laboral, conforme lo estipula la Ley. Por otro lado,
durante el afio 2023, mantuvimos los beneficios de bienestar laboral a los empleados fijos y prestadores
de servicio, asi como a sus familias, con descuentos especiales de todos los servicios ofrecidos en la
Organizacion, tales como ingreso gratuito a los diferentes Parques Recreativos, descuentos para la
utilizacion de los espacios para eventos sociales, inscripcion con descuento de los conyugues, padres,
hijos, hermanos, nietos, sobrinos, hijos adoptivos en las Escuelas de Formacién Deportiva.

Promociones Internas

La politica establecida por la CRP, es tratar de cubrir las vacantes con personal interno que sea idéneo,
previa evaluacion. Lo anterior, permite motivar y mantener a los trabajadores interesados en continuar su
formacién y desarrollo de nuevas habilidades.

Apoyo al desarrollo académico

La CRP apoya el desarrollo académico de los empleados, ofreciendo el beneficio del 50% de los costos de
seminarios, cursos, talleres y diplomados. Si los cursos son en temas que implican obligatorio cumplimiento
de la empresa ante la Ley (temas tributarios, normas laborales, normas civiles, etc), la empresa apoya con
el 100% del costo.

Convenios Educativos

La CRP, gestiona convenios con instituciones universitarias que benefician con descuentos del 10%, 20%
y el 30% para carreras a hivel técnico, tecnolégico y profesional. Las instituciones con las cuales tenemos
convenio son: la Escuela Nacional del Deporte, Unicatdlica, Fundacion Universitaria Minuto de Dios e
Intenalco.
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Por iniciativa de la Junta Directiva, la Gerencia y la Direccién de Gestién Humana, vienen trabajando junto
con las diferentes areas de la CRP, en el desarrollo de un programa académico que permita ensefiar el
modelo administrativo de nuestra Organizacion a otras entidades. Con el apoyo de la Universidad del Valle,
se estructuré un Pensum para ofrecer un Diplomado, que permita a las personas de diferentes partes del
pais poder aprender las buenas practicas administrativas de la Corporacién para la Recreacién Popular.
Estamos en la fase final del convenio firmado con la Universidad del Valle, realizando los ultimos ajustes
para el gran lanzamiento del Diplomado, el cual se dictar4 de manera presencial y virtual. El desarrollo de
este diplomado tendra como beneficio principal la formacién de lideres en la administracién de parques
desde la concertacion del sector privado, publico y la comunidad.

Reconocimientos a empleados

A través de programa DEJANDO HUELLA, se realizé el primer reconocimiento el 19 de julio de 2023, por
desempefio y buen servicio a los clientes a 6 trabajadores y en el mes de diciembre se realizé el segundo
evento donde se destaco el desempefio y la antigiedad de mas de 32 afios en la empresa a un total de 14
colaboradores.

Formacion y capacitacion

Obtuvimos la certificacidn gratuita en competencias laborales para 146 trabajadores a través de el SENA
y otras entidades, con el proposito de fortalecer las competencias de nuestros colaboradores.

Certificacion en Salvamento Acuatico

Se capacitaron un total de 6 personas entre Oficios varios de Parques Recreativos, Salvavidas del
Acuaparque e Instructores de Natacion de las EFD. Al cierre del afio 2023, contamos con 40 colaboradores
certificados.
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Certificacion de Trabajo en Alturas

Teniendo en cuenta que a partir del 1,50 mts, es considerado trabajo en alturas, se procede a certificar 3
trabajadores del area de mantenimiento, contando al cierre del 2023 con 8 colaboradores certificados. Asi
garantizamos, la seguridad de los trabajadores y se minimiza la probabilidad de accidentes de trabajo en
alturas. El costo de estas certificaciones es asumido por la CRP ($150.000 Reentrenamiento y $240.000
Primera vez).

Certificacion en Operacién y Mantenimiento de Piscinas

La CRP patrociné a un total de 18 trabajadores, para la certificacion en Operacién y Mantenimiento de
las Piscinas en todas las unidades Recreativas, al cierre del afio 2023, contamos con un total de 62
colaboradores certificados. El costo de esta capacitacion es asumido por la CRP. La entidad certificadora
es CONTROL AMBIENTAL.

Certificacion en Primeros Auxilios

La empresa apunta al bienestar de nuestros usuarios, por esto, desde la Direccion de Gestion Humana y
la Coordinacion del area de Seguridad y Salud en el trabajo, se lanzaron dos cursos de Primeros Auxilios,
como forma de adquirir esta competencia fundamental para los Salvavidas y trabajadores en general que
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tienen un trato continuo con usuarios. Se capacitaron un total de 55 trabajadores, cerrando el afio 2023
con 60 colaboradores certificados.

Certificacion en Excel basico e Intermedio

Seguimos fortaleciendo las habilidades de nuestros empleados de cargos administrativos, mediante la
ensefianza de herramientas ofimaticas como EXCEL, la cual es fundamental para la presentacion de
informes, célculos, toma de decisiones y desarrollo de estrategias de trabajo. Se capacitaron un total de 30
trabajadores; al cierre del afio 2023, contamos con 48 colaboradores certificados.

Bienestar Laboral

Durante el afio 2023, el Departamento de Gestion Humana lider¢ las actividades de bienestar laboral que
impactan positivamente en la motivacion de los trabajadores.

Juegos deportivos y recreativos

Esta actividad se realizo durante 4 lunes del mes de septiembre. Todos los colaboradores disfrutaron de
actividades deportivas y recreativas.
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Novenas de navidad

Una de las maneras de incentivar la unién, el compafierismo y la generosidad de los colaboradores, son
las novenas de navidad. En estas participan todas las areas de la empresa, manteniendo la tradiciéon y la
alegria que representa esta época decembrina.
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Gratificacion

Con la figura de una prima extralegal, la empresa nuevamente entrego a los trabajadores fijos con contrato
laboral, una gratificacién de 30 dias de salario, pagada el 31 de marzo de 2023. Dicha gratificacién se
otorga previa aprobacion de la Junta Directiva de la CRP, como un reconocimiento al cumplimiento de la
productividad, al haber sobrepasado la meta de excedentes para el 2022 y cumplido los indicadores de
responsabilidad social frente a la comunidad. Esto es posible gracias al trabajo en equipo de todos y
liderazgo de la Gerencia.

Orquesta Son de la Kafa CRP

Desde su inicio en el afio 2012, la Orquesta Son de la Kafia, ha tenido la oportunidad de contar con el
apoyo de la Gerencia de la CRP y el area de Gestion Humana para continuar con su proceso de
mejoramiento continuo.

Durante el afio 2023, la Orquesta fue invitada a la celebracién del dia de la familia deportiva, un evento que
relne a deportistas de los diferentes clubes deportivos del Valle y su ndcleo familiar, a este evento
asistieron 500 personas aproximadamente.

Asi mismo, particip6 en diferentes eventos sociales que le permiten fortalecer su experiencia, trayectoria y
su visibilizacién, destacdndose como un grupo musical competitivo y multifacético.
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Objetivos y desempeiio

La CRP se ha fijado como directriz estratégica dos objetivos:

*

Fortalecer el equipo de trabajo de la CRP, con profesionales suficientes, competentes y
comprometidos, por medio de los cuales logremos proyectar a todos nuestros grupos de interés,
nuestra idoneidad y experticia en recreacion, deporte y proyectos.

Fortalecer a los lideres de equipos de trabajo de la CRP con nuevas competencias que les permitan
conformar y mantener equipos con personas felices y altamente productivas. Los indicadores
obtenidos son:

Asegurar minimo el 80% de nuestros empleados con excelentes calificaciones en la evaluacion de
desempefio integral que se realiza anualmente. El indicador de IDONEIDAD de nuestros colaboradores
fue del 89.7% para el afio 2023.

Lograr un nivel de clima laboral del 80% de satisfaccidn de nuestros empleados con la empresa . Para
el 2023 alcanzamos un nivel de satisfaccion del 86,9% en la Ultima medicion de clima que realiz6 la
empresa externa METTA Consultores. Esta encuesta se realiza cada 2 afios.

Resultados evaluacion de
desempeiio y clima laboral

Resultados evaluacion
del desempeiio -
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Politica general

Como politicas en Gestion Humana, la CRP se han trazado las siguientes:

Incrementar la satisfaccion laboral de los empleados a partir de decisiones equitativas, justas y que
contribuyan al desarrollo del ser humano como ser Unico y diferente.

*

Fijar y adoptar practicas efectivas y eficientes en las actividades de Gestion Humana, que contribuyan
a crear un ambiente laboral que propicie el desarrollo integral del personal en los aspectos: humano,
laboral y social.

Desarrollar nuevas competencias y dar formacion complementaria a los empleados.

Legalizar la seguridad social y la salud ocupacional de las personas con contrato de prestacion de
servicios en actividades ordinarias y optimizar la calidad de su servicio.

COMITES PRESIDIDOS POR LA GERENCIA

Con el proposito de tener un control minucioso de cada una de las areas operativas y productivas de la
CRP y tener la capacidad de reaccion a cambios desfavorables para la Organizacion, la Gerencia realiza
de manera mensual, reuniones con los diferentes lideres de areas, mediante los siguientes comites de
trabajo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Comité de Gerencia (mensual — 10 px)

Comité Financiero (mensual — 2 px)

Comité de Cartera (mensual — 5 px)

Comité de Cuentas por Pagar (mensual — 2 px)
Comité de Licitaciones (semanal — 2 px)
Comité de Viejoteca (semanal — 8 px)

Comité de Parques (mensual — 23 px)

Comité de Servicios Publicos (mensual — 6 px)

Comité de Servicio al Cliente y Estadistica (bimestral — 6 px)

10) Comité de Incapacidades (trimestral — 3 px)

11) Comité ejecutivo Club Deportivo CRP (Mensual — 5px)
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SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA)O (SGSST)

El documento que se presenta a continuacion refleja los avances logrados durante la vigencia del 2023 en
el desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Autoevaluacion de estandares minimos

La administradora de Riesgos Laborales COLMENA SEGUROS calificé y certifico a la Corporacion para la
Recreacion Popular el cumplimiento a los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el
articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019.

L. Aumento del cumplimiento de los
Cumplimiento a estandares estandares en un 1% respecto del afio

Minimos Res. 0312-2019 2022,

99%
99%
99%
99%
98%
98%
98%
98%
98%
97%

99% de cumplimiento

2022 2023

Medicina preventiva y del trabajo

Examenes médicos periédicos ocupacionales

Las normas juridicas colombianas recomiendan como uno de los aspectos mas importantes para orientar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) el reconocimiento periédico del estado
de salud y bienestar de los trabajadores, para vigilar y controlar de los eventos de salud derivados de la
exposicion a los riesgos laborales (accidentes de trabajo, enfermedades laborales).

Todas las evaluaciones fueron realizadas por Médicos con Especialidad o Maestria en Salud Ocupacional,
cumpliendo los requerimientos establecidos en la Resolucion 1016 de 1989, se realizaron 139 Examenes
Médicos Laborales al personal de los cuales correspondieron a examenes periédicos en el 100%, del total
evaluado.
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Poblacidn Segdan Cargo
6394

37%

PERSOMAL OPERATIVO PERSOMAL
ADMINISTRATIVD

Ruta de la salud

Con el proposito de fomentar los habitos de vida saludable que puedan mitigar el riesgo de enfermedades
comunes y/o laborales, en el mes de marzo se llevé a cabo la ruta de la salud 2023 para todos los
colaboradores y sus familiares, los cuales pudieron disfrutar de forma gratuita a las diferentes atenciones
como:

% Optometria % Donacién de Sangre
%+ Higiene Oral 4+ Cuidado personal
+ Toma de examenes de laboratorio
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En el mes de octubre, se realizaron los ejercicios del simulacro de emergencia, simulando un sismo.

Simulacro de emergencias

El objetivo de participar en esta actividad es evaluar la capacidad técnica y operativa de las brigadas de
emergencias, valorar la respuesta y participacion del personal administrativo del Acuaparque de la cafay
Parque del Avion.

Se realiz6 evacuacion de visitantes y trabajadores hacia la zona de conciertos del Acuaparque de la Cafia.

Acuaparque de la Cafa
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Visitas de inspeccion al sistema gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST)

Visita Ministerio de Trabajo

En el mes de marzo, el Ministerio de Trabajo realiz6 una visita de inspeccion y vigilancia a la CRP, con el
fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones del SG-SST.

De acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, la Organizacion
cumple a cabalidad con las responsabilidades que enmarcan la implementacion del SG-SST.

Conclusiones de la visita:

. No hubo lugar a sancién administrativa
) Prevencion del riesgo juridico

% MinTrabajo

Republica de Colombia

Visita de inspeccion por autoridades nacionales

Una vez mas, logramos cerrar con éxito la visita realizada por parte de las Autoridades Nacionales
deTurismo y Bomberos, quienes evidenciaron el cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de
industria, turismo y Seguridad y Salud en el trabajo, gracias a las recomendaciones, reglamentos,
instructivos, protocolos y procedimientos que se han elaborado en conjunto con las diferentes areas de la
CRP.
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V.GOBIERNO Y COMPROMISO

El Area de Proyectos de la CRP, tiene como mision la de ejecutar diferentes proyectos los cuales permiten
atender las diferentes necesidades que requieren las poblaciones a través de las metas plasmadas por
diferentes entidades publicas desde la esfera cultural, social, deportiva y comunitaria, para ello, durante el
afio 2023 se desarrollaron dos proyectos en el ambito regional en el area de deporte y recreacion en el
Distrito de Santiago de Cali y en el sector artistico y cultural en el Municipio de Palmira.

Contribucién al Cumplimiento Objetivos Estratégicos

Durante el afio 2023, se realizé la ejecucion de dos (2) convenios que permitieron contribuir al desarrollo
de los objetivos estratégicos trazados por la CRP asi:

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CONTRIBUCION DESDE EL AREA DE PROYECTOS

v Se aporté a la sostenibilidad financiera de la Corporacién con la
generacion de excedentes en los proyectos por valor de
$598.060.512.

v'  Se aporté a la sostenibilidad social con la generacién de ingresos a

través de 279 contratos de prestacion de servicios.

Se aportdé a la sostenibilidad social a través del suministro de

diferentes productos y servicios para el cabal cumplimiento del objeto

contractual de los convenios suscritos con el apoyo de mas de 498

proveedores ubicados principalmente en Cali y Palmira el Valle del

Cauca.

Desarrollo
sostenible v

Se aport6 a la generacion de experiencias positivas a travées de:

a) La ejecucién de programas de logistica integral para el fomento
deportivo y recreativo en Cali cont6 con 22.652 entre participantes y
asistentes a torneos, festivales y eventos deportivos y recreativos y
de vinculacion en iniciacién y formacion deportiva a 7.594 Nifos,
. nifias, jovenes, adultos y adultos mayores a través del programa de
Servicioy. semilleros deportivos.
satisfaccion b) La ejecucion de programas de la agenda cultural de Palmira, cont6
con la participacion de 500 personas al Il encuentro de literatura
“Palmira Lee Con Vos” realizado del 20 al 22 de septiembre de 2023,
18.029 asistentes al 29° Festival de las Artes Ricardo Nieto
desarrollado entre el 12 y el 15 de octubre de 2023 y 29.952
asistentes a los 177 eventos y actividades artisticas y culturales que
conformaron la agenda cultural de Palmira realizados entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre de 2023.

Se aport6 en la evolucién en el mundo digital a través del desarrollo del
landing page de la Agenda Cultural de Palmira, dejando una herramienta
disefiada para el uso de la Alcaldia de Palmira para la visualizacion y

Innovacion y
desarrollo.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fortalecimiento
organizacional

Festival

de Ias Artes

CONTRIBUCION DESDE EL AREA DE PROYECTOS

programacion de las diferentes actividades y eventos de la Agenda
Cultural, desarrollado para generar filtros de acuerdo con los intereses de
los ciudadanos por tipo de manifestacion artistica.

€ C % agendacultural palmiragov.co
o Coneorvusma And.. @ Coma @ OneDvhe Yuians ] SekccknPSSDR @ Pencoaloyectos @ Paritas DR @ Apoeosy ecopll [ Nodtiaomi [ NovesoYull @ Evidencins SOR
@GO 0O

iRt [ Yuura

Fy

S

Se aport6 en el fortalecimiento del talento humano gracias a la generacion
de ingresos para un total de 284 personas que hicieron parte de los

proyectos durante el afio 2023 tanto a través de contratos laborales como
contratos de prestacion de servicios.
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Detalle de Proyectos Ejecutados

En los cuadros presentados a continuacion se detallan los proyectos ejecutados durante el afio 2023 por

la Corporacion para la Recreacion Popular:

1. CONTRATANTE

Tipo de contrato

Objeto

Valor del Convenio Aportes Municipio

Valor del Convenio Aportes CRP
(En especie)

Valor Total del Convenio

Valor Total Ejecutado aportes Municipio

Valor Total Ejecutado aportes CRP (En
especie)

Valor ejecutado Total del Convenio
Porcentaje de ejecucién del Convenio
Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacién

Personal Contratado

Poblacién Beneficiaria

Porcentaje Autosuficiencia Operacional

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION

Convenio de asociacion

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
humanos y de logistica integral, para el desarrollo de
los proyectos de presupuesto participativo de las
diferentes comunas y corregimientos del distrito de
Santiago de Cali para realizar actividades deportivas,
recreativas y actividad fisica.

$ 3.988.028.317

$ 399.800.000

$ 4.387.828.317

$ 3.955.832.556

$ 399.800.000

$ 4.355.632.556

99%

27 de junio de 2023

30 de noviembre de 2023

268 personas (Prestacion de Servicios)

22.652 participantes y asistentes a torneos, festivales y
eventos deportivos y recreativos y de vinculacién en
iniciacion y formacion deportiva a 7.594 Nifios, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores a través del
programa de semilleros deportivos.

110%
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2. CONTRATANTE

Tipo de contrato

Objeto

Valor del Convenio Aportes Municipio

Valor del Convenio Aportes CRP (En
especie)

Valor Total del Convenio

Valor Total Ejecutado aportes Municipio

Valor Total Ejecutado aportes CRP (En
especie)

Valor ejecutado Total del Convenio

Porcentaje de ejecuciéon del Convenio

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

Personal Contratado

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje Autosuficiencia Operacional

crp

MUNICIPIO DE PALMIRA — SECRETARIA DE
CULTURA

Convenio de asociacion

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para fortalecer el acceso y la participacion ciudadana en
procesos artisticos y culturales de formacion, creacion,
circulacién, lectura, escritura y oralidad.

$2.260.310.129

$ 288.663.989
$2.548.974.118

$ 2.256.867.718

$ 288.663.989

$ 2.545.531.707

100%

31 de agosto de 2023
15 de diciembre de 2023

11 (Prestacion de Servicios)

La ejecucidon de programas de la agenda cultural de
Palmira, contd con la participacion de 500 personas al Il
encuentro de literatura “Palmira Lee Con Vos” realizado del
20 al 22 de septiembre de 2023, 18.029 asistentes al 29°
Festival de las Artes Ricardo Nieto desarrollado entre el 12
y el 15 de octubre de 2023 y 29.952 asistentes a los 177
eventos y actividades artisticas y culturales que
conformaron la agenda cultural de Palmira realizados entre
el 1 de septiembre y el 15 de diciembre de 2023.

109%
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Gestion para la administracion de nuevos Parques

Desde la Gerencia de la Corporacion para la Recreacién Popular, se ha venido realizando acercamientos
con la Alcaldia de Palmira y la Gobernacién del Valle, para revisar la posibilidad de tomar en administracion
el parque la Carbonera. Esto con el fin de implementar nuestro proceso administrativo fuera de la ciudad
de Cali y brindar a las comunidades aledafias, espacios 6ptimos para la recreacion, el sano esparcimiento
y el deporte.

El Parque la Carbonera tiene un area de 51.871 M2, las cuales cuentan con amplias zonas verdes, diversas
canchas, salones, piscinas, toboganes, turco, coliseo, entre otros espacios para la comunidad.
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Contribucién al Equilibrio Ambiental

Como contribucién al equilibrio ambiental, en los programas, actividades y eventos de la agenda cultural
sobre todo aquellos con asistencia masiva en el municipio de Palmira, se realiz6 el proceso de recoleccion,
separacion y reciclaje de residuos, apoyados por empresas dedicadas a esta labor y con la finalidad de
garantizar la adecuada disposicion final de los mismos, dejar los espacios limpios y contribuir al cuidado y
mantenimiento del medio ambiente.

Para el proyecto de programas de fomento deportivo de logistica integral para el desarrollo de eventos
deportivos y recreativos y los procesos de iniciacion y formacion deportiva ejecutado en Cali, se incluyé
semanalmente en las capacitaciones realizadas con todo el equipo de trabajo (coordinadores, monitores,
apoyos logistico) la realizacién de jornadas de sensibilizacion para el manejo correcto de Residuos Sélidos
informando como son los procesos de recoleccion y reciclaje, disposicion y entrega de los residuos, con lo
cual se contribuy6 al equilibrio ambiental desde el area de Proyectos como parte de la gestién emprendida
por la Corporacion.

Representatividad de la CRP en Juntas Directivas

‘
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cornovalle Corfecali cedecur

de las comunidades

[scuela

Asociacion Colombiana
de Ejecutivos de Finanzas

DE JARDIMNERIA DE CALI
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Conclusiones Generales

Tal como se ha presentado en los Ultimos afios, el area de Proyectos continGia siendo un area destacada
no solo por el desarrollo de programas sociales de entidades publicas y privadas, sino por los excedentes
gue generan para la organizacion.

Durante el afio 2023, realiz6 su contribucion a través de la ejecucion a satisfaccion de 2 convenios que
impactaron en el &mbito regional donde el bienestar de los beneficiarios fue garantizado a nivel artistico,
cultural deportivo y recreativo, permitiendo una Optima ejecucion de los proyectos y de igual manera la
generacion de excedentes para la CRP.







Enfoque de dgesti()n

e indicadores de desempeno

Balance Social Administrativo y

Financiero 2023
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VI. ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES
DE DESEMPENO

PARQUES RECREATIVOS ADMINISTRADOS POR LA CRP

La ubicacién geogréfica de los Parques administrados por la CRP, se presenta en el siguiente mapa:

¢

PALMIRA

YUMBO

F ViA AYUMBO

VIAAPALMIRA

CANDELARIA

ViA A CANDELARIA

VIAAL MAR

Comuna
1. Parque del Amor 2
2. Pacara 2
3. Rincén Pacara 2
Noroccidente 4. Parque del Avion 2y4
5. Tory Castro

FARALLONES DE CALI
RESERVA NATURAL

- Nororiente

. Sur
. Oriente
CORREGIMIENTO
DE PANCE
. Distrito

de Aguablanca

@ c rp VIAA JAMUNDI

Corporacion para Ia Recreacion Popular

Cra. 8 No. 39-01PB.X. 438 48 12 - 20 ext. 112 servicliente@crpcali.com Cali - Colombia
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Usos de Parques Recreativos y Otros

Durante el afio 2023, se continud con el registro de las estadisticas de los usuarios que ingresan a nuestras
instalaciones, las cuales agrupan todas las personas que hacen uso de nuestros servicios.

El detalle de los usos de los espacios administrados por la CRP, se presenta en la siguiente tabla:

. Participacion en el total
Parque Recreativo Usos 2022 Usos 2023 de Usos 2023

Parques 1.277.192 1.487.811 69%
Espacios publicos abiertos 72.123 0 0%
Acuaparque de la Cafia 616.538 667.277 31%
Total 1.965.853 2.155.088 100%

Notas:

+ Cristo Rey fue administrado hasta mayo 2022

%+ Parque Recreativo Descubrimiento fue administrado hasta abril de 2022

+ Desde agosto 2022 se inicia el registro de las estadisticas del Parque Bugalagrande

+ Desde mayo 2023 se inicia el registro de las estadisticas del Parque La Estrella

%+ Desde julio 2023 se inicia el registro de las estadisticas del Parque Bicentenario

%+ Bugalagrande fue administrado hasta de julio de 2023

Usos por tipo de ingreso

La mayor cantidad de usos durante el afio 2023 por tipo de ingreso, fue por: taquilla plena 32%,
programas el 20%, entradas gratuitas el 18%, alquileres el 16%, entradas con descuento el 10%, y

afiliados el 4%.

Programas;
20%

SIELES
gratuitas; 18%

Afiliados; 4%

Alquileres; 16%
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Usos por tipo de ingreso
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A continuacion, se detallan los usos por tipo de ingreso en los espacios administrados por la Corporacion

para la Recreacién Popular:

Participacion

Tipo de ingreso Detalle Del Ingreso Afo 2023 Total por tipo de
ingreso
Obsequios 118.372
Comntarias 254.226
Entradas gratuitas 401.699 19%
Programas
e 7.501
Institucionales
Proyectos 21.600
Piscina Adultos 482.112
Piscina Nifios (>= 3) 48.443
Taquilla plena 686.209 32%
Entrada Parque 24.339
Viejoteca Acuaparque 131.315
De espacios 248.983
Alquileres 16%
Deportivos 88.139 S
Entradas con descuento 64.333
Taquilla especial
(Entradas Con Convenios Sociales 58.766 213.599 10%
Descuento)
Colegios 90.500
EFD Y Club 232.421
Cursos 76.108
Programas deportivos 413.746 18%
Torneos 42.508
Convenios Deportivos 62.709
Afiliados Afiliados 79.526 79.526 4%
Eventos de locales Eventos de comunidad 23.187 23.187 1%
Total 2.155.088 | 2.155.088 100%
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Espacios Gratuitos a la Comunidad

La Corporacion para la Recreacion Popular, como beneficio a la comunidad en los sectores donde se
encuentran ubicados nuestros parques, brinda espacios gratuitos para realizar actividades tales como
encuentros deportivos y recreativos, charlas de crecimiento personal, capacitaciones, reuniones para
divulgar procesos educativos y de consciencia ciudadana. Entre otros encontramos:

Grupo poblacional Cantidad
Adulto mayor 132.415
Otros gratuitos / SRD 67.700
Redes comunitarias (Incluido Bicentenario) 64.867
Otras organizaciones 37.878
Proyectos 21.600
Piscina menores 3 afios/Ingreso al Parque 15.517
Otros convenios sociales 12.422
Bonos o pases 10.317
Viejoteca Acuaparque 9.057
Discapacitados 7.445
Programas institucionales 7.501
Alfarecreadores 6.394
Scout 2.348
Paseos Colegios 1.904
Junta accién comunal (JAC) 1.170
Comuneros (JAL) 959
Grupos culturales 915
Periodistas (Parques) 597
Policia 282
Paseos 207
Empleados CRP 178
Concejales 26
Total 401.699
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Valoracién de los usos gratuitos

Durante el afio 2023, se continué con el sistema de informacion estadistica para medir la contribucion
econdémica que la empresa realiza a la comunidad a través de los programas institucionales, los convenios
sociales, promociones, reconocimientos deportivos, entre otros. Mediante este beneficio los usuarios de
los Parques Recreativos y el Acuaparque de la Cafia, pueden ingresar gratuitamente a hacer uso de las
instalaciones.

El costo total de estos servicios gratuitos asciende para la empresa a $2924 784.500.

La contribucion que la empresa realiza a la comunidad, se detalla en la tabla siguiente:

Total 2023
Parques
Usos Taquilla
Acuaparque de la Cafia 61.286 $980.464.000
La Tortuga 44.494 $330.110.000
Diamante 45.094 $283.111.000
Tory Castro 30754 $190.490.000
Plazas Verdes 17.873 $163.533.500
Ciudadela Comfandi 12.696 $117.418.000
Cafiaveralejo 10.236 $107.418.000
Ciudad Modelo 13.492 $100.459.500
Villa Del Sur 12061 $ 89.142.000
Olimpico 8.970 $ 83.807.000
Santiago 7.438 $ 77.791.000
Barranquilla 10.008 $ 74.121.000
Rincon Pacara 6.614 $ 69.159.000
El Avion 9.106 $ 68.053.500
San Luis 8.764 $ 65.073.000
Lourdes 7.549 $ 48.639.500
Pacara 3.621 $ 38.020.500
Bugalagrande 5417 $ 32.462.000
La Estrella 1.020 $ 4.798.000
Parque del Amor 238 $ 714.000
Bicentenario 84.968 $ -
Total 401.699 $2.924.784.500
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PARQUES RECREATIVOS

La Corporacion para la Recreacion Popular, durante sus 44 afos, ha logrado consolidar una infraestructura
administrativa, financiera, de auditoria y juridica, entre otras, que le permite atender el 100% de las
necesidades de los Parques Recreativos para su normal funcionamiento. Mantiene firme su misién de
trabajar en pro del bienestar de la comunidad, ofreciendo servicios en recreacion y deporte dirigido a todo
el publico en general, a través de la administracion de espacios publicos, programas y proyectos sociales
auto sostenibles.

Ambito Social

Los Parques Recreativos, son el epicentro de la recreacion, el deporte y la integracion familiar de las
diferentes comunas de Santiago de Cali, gracias a que contamos con parques recreativos en diferentes
comunas de la Ciudad.

Cafnaveralejo l‘ Ciudad Modelo \l
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Programas Ofrecidos Gratuitamente

Cumpliendo con el objetivo social y como resultado del trabajo comunitario, las Unidades Recreativas
brindaron durante el afio 2023 espacios gratuitos a la comunidad.

Del total de personas atendidas gratuitamente, un gran porcentaje lo tienen los Adultos Mayores.

Grupo Hilos Plateados

Grupo Lindo Amanecer

Grupo siempre sano

Grupo Nueva Vida

Grupo Independiente

Grupo Vivir mejor

Grupo Caney

Grupo Gaviotas

Grupo Jardin de la Vida

Grupo Fuente de Salud

Grupo Forjadores

Artes Plasticas

Programas Institucionales dirigidos

Gimnasia dirigida

Acuafit

Aerorumba

Grupo de danzas

Grupo de Scout

Hidroterapia Adultos Mayores

Equipo de futbol Chelsea

ICBF

Fundacién salud mental

Caminantes

Personas con movilidad reducida y en situacion de discapacidad
Policia juvenil comunitario-Nueva Floresta
Semilleros de natacion SDyR

Semilleros de fatbol SDyR

Cali en forma SDyR

Incali SDyR

Mas Vitales SDyR

Escuela patrullera

Habitos y estilos de vida saludable (Indervalle)
Torneo Mayor JAC
Taller participativo- JAC
Teatro Equina Latina
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Problematica Actual de los Parques Recreativos

Los parques recreativos, estan ubicados en su mayoria en zonas de alta vulnerabilidad, es por esto que en
cada uno de ellos encontramos diferentes situaciones que pueden alterar el normal funcionamiento de los
mismos.

Consumo de sustancias psicoactivas y licor

Falta de cultura de la comunidad en el manejo de residuos biol6gicos de mascotas
Inseguridad por grupos de pandillas del sector

Porte de armas blancas

Rifias por aspirar ingresar al parque sin pagar

Ll o o R o

Gracias a las buenas relaciones con la comunidad, hemos contado con su apoyo para la preservacion de
los parques y la seguridad de los Parques.

2 * * *
Ambito pablico y privado
La Corporacién para la Recreacion Popular, en compariia de la comunidad, realiz6 varias mesas de trabajo

donde se busca el acompafiamiento en las medidas de seguridad que seran implementadas en los parques
San Luis y Villa del Sur. De esta manera poder brindar a la comunidad aledafia una mayor tranquilidad.

Charlas control de la seguridad
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Salud Publica, cumplimiento de aguas
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Fundacién artistica Colombia Vibra Picnic Familiar

Rendicion de cuentas

Durante el afio 2023, la Corporacion para la Recreacion Popular, presenté ante la Secretaria del Deporte
y Recreacioén y la comunidad, la rendicién de cuentas de 19 parques.

Fue muy gratificante para la CRP, recibir por parte de los asistentes (comunidad y Secretaria), los
reconocimientos a la ardua labor y el compromiso de los colaboradores de la Organizacién en funcién de
la prestacion del servicio en los parques recreativos y sus excelentes instalaciones.

UR Barranquilla
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Siendo coherentes con nuestro valor “Somos Sociables y Buenos Aliados”, durante el afio 2023, tuvimos
convenios con Colegios e Instituciones Educativas, convenios deportivos y culturales con diferentes
empresas privadas y fundaciones, dandoles importantes beneficios y descuentos para el disfrute de
nuestros servicios deportivos y recreativos.

Convenios con empresas

Caja de Compensacion Comfandi

Club Leones del Sur

Fundacién Lideres para el espiritu empresarial
Fundapre

Centro de Rehabilitacion del Sur
Misioneros de Paz

Fundacién Gane

Impronta IPS

Acuagym

Academia de natacion AQUA

Fundacion Internacional para el Desarrollo
Institucion Educativa San Pedro Claver
SIDOC

O o ok R N S B A AR AR

Empresas y eventos atendidos de manera gratuita

Es de gran importancia para la Corporacion para la Recreacion Popular, ofrecer a la comunidad espacios
que le permitan ocupar sanamente su tiempo libre, por lo cual brinda a entes gubernamentales, fundaciones
y comunidades vulnerables principalmente de estratos 1,2 y 3, la posibilidad de hacer uso gratuito de
nuestros escenarios deportivos, recreativos, salones y zonas verdes. Algunos de los beneficiados son:

Grupo adultos mayores y yoga

JAC

Institucién Educativa Agustin Nieto Caballero
Policia Nacional Infancia y Adolescencia
Club Deportivo

Personas en situacién de discapacidad
Teatro Esquina Latina

Fundacién Salud Mental

Fundacion caminantes

Fundacion artistica Colombia vibra

A o R R N S A A

Infraestructura

Los Parques Recreativos se mantienen en un éptimo estado para nuestros usuarios, dados los esfuerzos
de la Direccién de Parques, el equipo de administradores y la Jefatura de Mantenimiento, que actian de
manera oportuna ante cualquier alarma de deterioro en las instalaciones, equipos de motores o
infraestructura de los Parques.
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Diamante balde Acuatico Barranquilla jardines

Construccién Cocineta — El Avion Adecuacion ducha piscina La Tortuga
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Techo pérgolas Cafiaveralejo Adecuacion canchas miltiple Diamante

Hechos recientes

En reunién sostenida con el Dr. Felipe Montoya, Secretario del Deporte y Recreacion de la Nueva
Administracion Municipal, informé al Gerente de la Corporaciéon para la Recreacion Popular, que el
Secretario anterior, entreg6 en administracion a la Entidad Recreavalle mediante un Convenio
Interadministrativo, los parques Recreativos Olimpico, Parque del Amor y Ciudadela Comfandi.

La Corporacion para la Recreacion Popular, hara entrega oficial de estos tres parques a la Secretaria del

Norte y Recreacion, el 1 de abril del 2024.
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ACUAPARQUE DE LA CANA

El Acuaparque de la Cafa, contindia siendo un icono turistico de la Ciudad de Santiago de Cali y del Sur
Occidente Colombiano. Cada mes nos visitan un promedio mensual de 50.000 usuarios, no solo de nuestra
ciudad, sino de todo el pais y extranjeros. Brindamos a nuestros usuarios infraestructuras innovadoras y
en Optimas condiciones; velamos por ofrecer un servicio al cliente que genere satisfaccion a nuestros
usuarios, mejorando asi, su calidad de vida y haciendo de su visita una experiencia inolvidable. De esta
manera consolidamos el cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos por la gerencia en pro de
la mejora continua.

Ambito Social

Mediante proyectos deportivos, actividades sociales y culturales, se contribuyé al mejoramiento de la
calidad de vida de los calefios y visitantes, creando un espacio donde la unién familiar es el objetivo
principal.

Programas Ofrecidos Gratuitamente:

Dia de la mujer Vacaciones Recreativas
\ o v gy
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+ Celebracion dia de la familia deportiva CRP

El dia 02 de septiembre, el Acuaparque de la Cafia fue el epicentro de la celebracién del dia de la familia
deportiva y los 44 afios de la CRP.

Se cont6 con la participacion de 2.500 personas, entre deportistas de diferentes Clubes, las Escuelas de
Formacion Deportiva y Familiares.

La actividad conté con reconocimientos a figuras del Deporte y la Recreacion de la ciudad, premiacion a
los deportistas destacados del Club CRP, reconocimiento a los empleados de la CRP, bingos,
presentaciones artisticas, aerorumba, recreacion dirigida entre otras...

Ambito deportivo

El Acuaparque de la Cafia cuenta con siete (7) Escuelas de Formacion Deportiva: natacion, futbol, patinaje,
voleibol, baloncesto, tenis de campo y gimnasia acuética. Cada fin de semana se llevan a cabo diferentes
encuentros deportivos, atendiendo aproximadamente 900 nifios con tarifas muy econémicas.
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Mejoramiento de infraestructura
Dentro de las adecuaciones en infraestructura mas representativas y de mayor inversion, se encuentra la
adecuacion del parqueadero del Acuaparque de la Cania.

Se adecuaron andenes que estaban deteriorados, partes de las areas de acceso al parqueadero, cambio
de techos, instalacién de talanqueras, entre otros.

- Adecuacién de andenes
L ]

|

Cubierta paso peatonal usuarios Viejoteca
y Parqueaderos Admon. CRP

Esta adecuacion cont6 con una inversion aproximada de $1.000.000.000.

%+ Mejoramos el aspecto de ingreso del parqueadero
%+ Mejoramos la circulacion vehicular y peatonal
=+ Brindamos mayor seguridad y un mejor servicio
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Proyecto de remodelacién “Fachada Acuaparque de la Caiia”

Durante el afio 2023, se adelanto el proyecto de remodelacion de la FACHADA DEL ACUAPARQUE DE
LA CANA, la cual tiene 40 afios de construida. Contamos con un presupuesto de aproximadamente
$1.500.000.000 para el desarrollo de esta remodelacién, con la cual buscamos darle identidad vy
visibilidad a este Macroparque, que es un icono turistico de la Ciudad de Santiago de Cali y del Sur
Occidente Colombiano y que recibe cada mes a 50.000 usuarios aprox.

PROPUESTA INCIAL

REMODELACION DE FACHADA
PARQUE DE LA CANA

72|79 ESTUDIO

65



»

PARQUE BICENTENARIO - CARTAGENA

La CRP, amplia su campo de accion, implementando en otras zonas del pais, sus buenas practicas
administrativas, realizando un trabajo concertado entre el sector publico, privado y la comunidad.

El Parque Bicentenario, esta ubicado en el Macroproyecto de Vivienda de Interés Social Ciudad del
Bicentenario - Cartagena de Indias y corresponde a un predio de 17.415 m2. Cuenta con zonas deportivas
y de ocio para la comunidad cartagenera. Desde el 16 de diciembre del 2022, lo tomamos en administracion
provisional, y a partir del 1 de agosto del 2023, se realiz6 la firma del contrato de adjudicacion oficialmente,
para ser administrado por la CRP durante 4 afios.
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Para la CRP, es de gran importancia brindar espacios recreativos y de esparcimiento para la poblacion,
por lo cual ofrece una gran variedad de programas dirigidos para el sano esparcimiento de nifios, jévenes
y adultos completamente gratuitos.

Celebracidn dia de los disfraces Novenas de navidad y entrega de regalos

Celebracién ler Aniversario Concursos con la comunidad
Parque Bicentenario Mejor Pesebre Mural
Medardo Rafael Julio
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Aprovechando las amplias instalaciones deportivas con las que cuenta el Parque Bicentenario, la CRP
inicio con la implementacién del programa de las Escuelas de Formacion Deportiva.

Ambito deportivo

Al cierre del afio 2023, contamos con la participacion de 16 nifios en la disciplina de fatbol de las categorias
Sub 5y Sub 12.

Infraestructura

Ajuste de tabletas zona Mantenimiento zonas verdes Lavado de pisos
exterior

Mantenimiento de bomba Lavado de bancas Fumigacién areas
de agua potable comunes
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MANTENIMIENTO CRP

Desde el area de Mantenimiento de la CRP, se llevan a cabo una serie de actividades de adecuacion,
preservacion, construccion y control de cada uno de los escenarios deportivos. Esta area cuenta con un
personal calificado y enfocado en area especificas como son electricistas, soldadores, técnico en motores,
oficiales de obra, entre otros. Esto permite que muchos trabajos requeridos dentro de la Organizacion sean
atendidos por nuestro personal, lo que genera un importante ahorro en la contratacion de mano de obra
externa.

En el aflo 2023, nuestro aporte estuvo enfocado en varios aspectos importantes:

Aplicacién del plan integral de residuos sélidos

Medicién y gasto minimo desde los pozos de agua subterranea

Medicion y verificacion de gasto de energia eléctrica y agua potable

Control del consumo de quimicos

Aprovechamiento de material reciclable producto de las actividades propias del Acuaparque de la Cafia

Lol Sl o ol o

Infraestructura

Adecuacién duchas - Tortuga Instalacién de parasoles Admon. Central
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Instalacién de motor cuarto de maquina Adecuacion de balancines juegos infantiles

Analisis de Piscinas

Desde el area de Mantenimiento, se suministra el quimico necesario para el buen tratamiento de las aguas
del Acuaparque de la Cafia y los Parques Recreativos. Esto con el fin de tener un control de consumo y
gasto de este.

De igual manera, se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los motores y equipos para filtracion
de agua; para asi, tener un mejor funcionamiento y durabilidad de los motores y sus piezas, y aguas aptas
para los usuarios. Tanto el Acuaparque, como los Parques Recreativos, llevan un control diario de los
consumos y analisis de la calidad de agua de las piscinas. Es importante que los resultados obtenidos
estén promediados entre 4.0 y 5.0 donde 5 es el resultado optimo.

ESTADO DE PISCINAS ACUAPARQUE - PARQUES CRP
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mANO 2022 mANO 2023
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Servicios pablicos

El Area de Mantenimiento es la encargada de consolidar y llevar el control permanente de los registros
mensuales del consumo de energia y agua que se realiza en cada Parque, esto con el fin de controlar el
gasto y tomar acciones frente a posibles alteraciones al promedio normal de consumo.

Ahorro de agua

Medidas tomadas para reducir el consumo excesivo de agua se hace se destacan la revision general en
tuberias para evitar fugas, revision bafios, sanitario, lavamanos y demas, garantizando por que siempre se
encuentren en buen estado.

Uso de agua de pozos para ayudar al control en riego de jardines y limpieza de zonas duras, lo que permite
menor consumo en agua potable.

Ahorro Energético

Las Medidas tomadas para reducir el consumo de energia eléctrica son los cambios de bombilleria de sodio
y mercurio por luz led, control del buen funcionamiento de motores de piscinas, revision de cableado
eléctrico, contactores y otros elementos que pueden afectar la normalidad del consumo.
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La CRP en el afio 2023, realiz6 una inversion por $868.184.500, en obras de adecuacion de las instalaciones de los Parques que administra, tal
como se puede observar en el siguiente cuadro.

Parque Detalle de lainversion in\\//:r|§ircjn Total ()
Pintura Figuras Rio Lento 6.250.000
Remodelacién Duchas 8.211.000
Acuaparque de la Cafia Arreglo cubierta de locales 9.758.000 722.594.000
Refuerzo estructura, puntos de red y adecuacion taquillas en Vijtk 29.206.000
Remodelacién Parqueadero 669.169.000
El Avidn Instalacion Local Prefabricado 2.700.000 2.700.000
Cafaveralejo Malla Cerramiento Cancha Sintética 5.750.000 5.750.000
Latortuga Arreglo Pérgolas 2.726.000 2.726.000
Rincén de Pacara Instalacion Malla en Canchas Mdltiples 10.879.000 10.879.000
Parque del Amor Arreglo-C%Jbierta Kiosko - - 18.690.000 45.044.000
Recubrimiento capa Asfaltica Canchas Multiples 26.354.000
Diamante Arreglo Pérgolas 4.627.000 o e S
Arreglo Techo Oficina y Bafios 13.305.500
Adecuacién Entrada Principal 1.500.000
Adecuacién Comodato 2.538.000
San Luis Adecuacioén Encierro Perimetral por obras del MIO 4.355.000 27.901.000
Arreglo Pergolas 4.508.000
Instalacion Local Prefabricado 15.000.000
Olimpico Reforzamiento Estructura Kiosko 30.416.000 30.416.000
Villa del Sur Arreglo muro Barfios y Cafeteria 2.242.000 2.242.000
Total inversion 868.184.500
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MANTENIMIENTOS E INSUMOS

Durante el afio 2023, la CRP asumi6 un costo de operacion de los Parques por $1.729.804.000, correspondiente al mantenimiento preventivo y
correctivo y mantenimientos de Piscinas, tal como se puede observar en el siguiente cuadro.

Mantenimientos Preventivos y Correctivos

Mtto.

Mtto.

ELLEN Canchas

Jardines

Reparaciones
Locativas

Mtto.
Eléctrico

Pintura
General

Andlisis
de
Piscinas

Mantenimiento de Piscinas

Cloros y
Otros
Quimicos

WELIGETE]
y Equipos
(Mtto.
Motores)

Equipo de
Oficinay
Cémputo

Equipo de
Transporte

Total

$21.993

$17.629

$363.955‘ $58.328‘ $99.970 $14.728
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$945.469

$84.953

$109.483

ACUAPARQUE DE LA CANA $10.835 | $14.627 $275.300 | $36.607 | $53.388 | $4.858| $478.024 $69.563 $79.533 $13.267 $1.036.002
PARQUE EL AVION $574 $16 $8.813 | $1.414| $2.709 $616 | $34.140 $1.561 $2.200 S- $52.042
PARQUE CIUDAD MODELO $856 $129 $4.499 $561| $2.758 $616 | $27.657 $801 $2.958 S- $40.834
PARQUE BARRANQUILLA $402 | $1.457 $8.800 | $1.110| $2.598 $616 | $35.431 $604 $4.633 S- $55.651
PARQUE CIUDADELA COMFANDI 5881 $310 $10.239 | $2.858 | $5.108 $635| $34.561 $1.214 $2.164 S- $57.970
PARQUE LOURDES $360 $9 $4.502 S-| $2.610 $616 | $34.168 $1.016 $828 S- $44.108
PARQUE SANTIAGO DE CALI $376 $26 S4.574 | $2.206| $3.071 $616 | $13.068 $103 $2.163 S- $26.203
PARQUE PLAZAS VERDES $360 S- $5.659 | S$1.171| $1.000 $616 | $30.255 $280 $2.653 S- $41.995
PARQUE PACARA $396 $78 §712 $943 | $2.302 $608 | $20.656 $60 $872 S- $26.626
PARQUE CANAVERALEJO $925 = $5.071| $1.218| $2.592 $616 | $21.105 $158 $1.318 $29 $33.031
PARQUE LA TORTUGA $914 = $4.479 $472 | $4.399 $616 | $36.516 $1.353 $2.489 S- $51.238
PARQUE RINCON PACARA $384 = $2.370 $207 | $2.677 $623 | $20.477 $1.326 $828 S- $28.892
PARQUE DEL AMOR $360 $23 $2.316| $5.593 $993 S- $152 $2.601 $828 S- $12.866
PARQUE TORY CASTRO $490 S- $3.579 $33 | $1.395 $616 | $29.810 $1.229 $1.719 S- $38.870
PARQUE EL DIAMANTE $885 $605 $6.532 | $2.378| $4.754 $616 | $38.341 $1.251 $998 S- $56.359
PARQUE SAN LUIS $2.260 $19 $5.840 $989 | $2.151 $616 | $28.316 $508 $828 S- $41.526
PARQUE OLIMPICO $360 $211 $6.645 $472 | $3.185 $616 | $29.526 $822 $836 S- $42.673
PARQUE VILLA DEL SUR $375 $120 $4.024 $97 | $2.280 $616 | $33.267 $503 $1.635 S- $42.917

$13.297 $1.729.804
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Desde el Departamento de GESTION INFORMATICA de la CORPORACION PARA LA RECREACION
POPULAR, se esta trabajando en el mejoramiento, actualizacién y optimizacién de las herramientas
tecnoldgicas de las areas de la compaiiia.

Por tal motivo se realizaron varios proyectos de desarrollo tecnoldgico y web programados en el afio 2023
para su ejecucion, los proyectos seran de alto impacto para las areas porque son desarrollos a la medida
de las necesidades puntuales que se tienen en cada area de la CRP.

Los proyectos realizados en el afio 2023 son los siguientes:

Proyecto Actividades realizadas

Se realizo el desarrollo con el proveedor GE INTEC de la nueva
plataforma de gestion de proveedores para su autogestion,
donde pueden realizar consultas del estado de la cartera,
descargar sus soportes de pago y los certificados tributarios y
de impuestos.

Proyecto desarrollo de

. . . Se entrega al area de contabilidad el desarrollo del médulo de
integraciones para las areas

L . Causaciones donde pueden realizar la generacion automatica
contables y administrativas de las facturas basadas en entradas, el registro y sincronizacién
de pagos de las personas naturales y la planilla de registro para
causaciones masiva de otros documentos.

El proyecto tuvo un costo de $18.000.000 (DIEZ Y OCHO
MILLONES DE PESOS) en su PRIMERA ETAPA.

Se realizo el proyecto con el proveedor IDEAMOSMAS de la
sistematizacion y control del ingreso y salidas de los vehiculos
del ACUAPARQUE DE LA CANA, se instalaron equipos de
Ultima tecnologia y su administracién se realiza por el software
movil control.

El proyecto tuvo un costo de $133.833.350 (CIENTO TREINTA
Y TRES MILLONES OCHO CIENTOS TRIENTA Y TRES MIL
TRES CIENTOS CINCUENTA PESOS) y la administracion y
soporte del software anual tuvo un costo de $9.865.800

Proyecto sistematizacién (NUEVE MILLONES OCHO CIENTOS SESNTA Y CINCO MIL
parqueadero Acuaparque de la OCHO CIENTOS PESOS).
Caia o

Beneficios:

v Registro de vehiculos, pagos y notas crédito.

v Configuracién de mdltiples tarifas, usuarios y roles.

v Reportes inteligentes operativos y financieros en tiempo real.
v Registro de vehiculos, pagos y notas crédito.

v Digitalizacién de la venta y conocimiento de los clientes.

v Sin limites de equipos en uso y de vehiculos registrados

v Actualizaciones, soporte y acompafiamiento incluidos sin
costos adicionales.
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Proyecto

Actividades realizadas

Proyecto renovacion tecnoldgica
equipos de computo Parques
CRP

En los procesos realizados se realiz6 la renovacion tecnoldgica
de los computadores que actualmente se encuentran
operando en los PARQUES RECREATIVOS CRP, los cuales
por sus caracteristicas técnicas se encuentran obsoletos y con
sistemas operativo Windows 7 — 8, lo que dificulta la
operatividad y servicio en los procesos administrativos que los
administradores de los parques realizan.

Se compraron 18 computadores de escritorio de Ultima
tecnologia, para el mejoramiento de los procesos y servicios, se
mejora en seguridad informatica, hardware y licenciamiento de
software y nos permite ser mas competitivos en el mercado
laboral.

El proyecto tuvo un costo de $47.154.085 (CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
CERO OCHENTA Y CINCO PESOS)

Proyecto renovacion tecnoldgica
equipos de cdmputo Acuaparque
de la Caiia y Administracion
Central

En los procesos realizados se realiz6 la renovacion tecnologica
de los computadores que actualmente se encuentran
operando en las areas del ACUAPARQUE DE LA CANA y la
ADMINISTRACION CENTRAL de la CRP, los cuales por sus
caracteristicas técnicas se encuentran obsoletos y con sistemas
operativos Windows 7 — 8, lo que dificulta la operatividad y
servicio en los procesos administrativos y operativos.

Se compraron 38 computadores de escritorio y 13 portétiles
de Ultima tecnologia, para el mejoramiento de los procesos y
servicios, la reduccion de gastos y ahorro energético se mejora
en seguridad informatica, hardware y licenciamiento de
software y nos permite ser mas competitivos en el mercado
laboral.

El proyecto tuvo un costo de $156.135.872 (CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO
MIL OCHO CIENTOS SETENTA Y DOS PESOS)

La inversion total de la renovacién tecnoldgica en el afio 2023
fue de $204.289.957 (DOS CIENTOS CUATRO MILLONES
DOS CIENTOS OCHENTA Y NUEVA MIL NOVE CIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS)

Proyecto mejoramiento de la
telefonia fija para el Acuaparque
de la Caila y Administracion
Central

El proyecto tiene como objetivo principal la mejora de los
servicios de la TELEFONIA FIJA migrando de la TELEFONIA
ANALOGA ala TELEFONIA IP DIGITAL, se realizo la compra
de 62 telefonos de tecnologia ip y se hizo su implementacion
en la nube por medio del software ISSABEL para su
administracion.

Con estos procesos se mejoro el canal de comunicacion al
realizar las llamadas por internet por el canal de FIBRA
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Proyecto Actividades realizadas

OPTICA, lo cual disminuye las caidas e interrupciones del
servicio.

El proyecto tuvo un costo de $28.774.200 (VEINTE Y OCHO
MILLONES SETE CIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOS
CIENTOS PESOS)

En los procesos de mejora en el servicio de INTERNET para los
PARQUES RECREATIVOS CRP, se implementé el
PROYECTO DE INTERNET DE CONTINGENCIA, este
proyecto de INTERNET se realiz6 con el aliado estratégico
CLARO EMPRESAS, el cual nos ofrece unos planes vy tarifas
Proyecto internet de contingencia preferenciales para la compaiia.
HFC Parques Recreativos CRP En detalle se instal6 un INTERNET HFC de 260 MEGAS en los
parques (LOURDES - TORTUGA - DIAMANTE - C. MODELO
— BARRANQUILLA) por el valor mensual de $82.401 y anual
de $988.812 y un INTERNET HFC de 350 MEGAS en los
parques (PLAZAS VERDES — AVION — OLIMPICO - VILLA
DEL SUR) por el valor mensual de $90.100 y anual de
$1.081.200.

Este proyecto se implementd para potenciar y darle
reconocimiento a la marca y publicidad a las estrategias de
mercadeo a través de los servicios de Mobile marketing, este
servicio permite llegar a toda la audiencia, a través de su
dispositivo mévil, en cualquier momento y lugar, lo cual permite
realizar campafias y eventos de la CRP y ACUAPARQUE DE
LA CANA, por medio de mensajes PUSH MULTIMEDIA y
Proyecto Marketing Mobile para MENSAJES DE TEXTO.

el Acuaparque de la Cafa —
Viejotecay Eventos CRP El proyecto tuvo 27.567 PUSH MULTIMEDIA y 21.164
MENSAJES DE TEXTO, los cuales fueron desplegados en
campafias publicitarias estratégicamente por el area de
mercadeo entre los meses de JULIO — DICIEMBRE.

El proyecto tuvo un costo de $27.423.911 (VEINTE Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES MIL NOVE
CIENTOS ONCE PESOS)

Total Inversion en tecnologia CRP

$423.077.230
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RESUMEN DE INVERSIONES EN MEJORAMIENTO, OPERACION ¥
ACTUALIZACION CRP 2023

La Corporacién para la Recreacion Popular, esta altamente comprometida con el buen funcionamiento de los Parques Recreativos y el
Acuaparque de la Cafia, es por esto que las inversiones realizadas de hacen de manera integral, con el propdsito de brindar instalaciones en

Gptimas condiciones e innovadoras a huestros visitantes.

© $868.184.500 1$1.729.803.000 | $423.077.230

$3.021.064.730
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GESTION JURIDICA

La Corporacién para la Recreacién Popular cuenta con un area de Gestiéon Juridica, la cual depende
directamente de la Gerencia, es transversal a todas las direcciones y jefaturas de la empresa y contribuye
al cumplimiento de sus objetivos como organizacion.

A lo largo del afio 2023 se elaboraron 396 contratos, los cuales fueron entregados a las areas solicitantes
dentro de los términos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad y ejerciendo control de la
documentacion necesaria (Certificado de existencia y representacion legal, documento de identidad
representante legal, y demas).

Asi mismo, se elaboraron 33 respuestas a Derechos de Peticidn y requerimientos generales realizados por
la ciudadania. También se realizaron diferentes tramites administrativos (renovacién de registros,
presentacion de recursos a decisiones administrativas, contestaciones a acciones de tutela, populares,
etc.). El area de Gestién Juridica avala el otorgamiento de poderes, firma de contratos y documentos de
implicacion juridica para la posterior firma y tramite ante la Gerencia.

Acciones Cantidad
Contratos 396
Respuestas a Derechos de Peticion 33

Dentro de los diferentes tramites a cargo de esta Area, se encuentran la obtencion de Licencias, Registro
mercantil, Registro Unico de Proponentes, Registro Nacional de Turismo, atencion de diligencias,
notificaciones, denuncias, presentacion de reclamaciones y representaciones legales de la empresa en los
diferentes procesos juridicos.

El area de Gestion Juridica como area de apoyo, continuamente analiza estrategias para disminuir la
probabilidad de condenas en contra de la CRP involucrando a todas las demas areas.

Es importante mencionar, que al estar directamente relacionado con la posibilidad de resultar condenados
dentro de procesos juridicos, el area se encarga del aseguramiento de bienes y contratos de la empresa,
asi como de la recepcion, analisis y tramite de los siniestros ocurridos en las diferentes Unidades
Recreativas y espacios administrados por la CRP.

Como area apuntamos al cumplimiento de los indicadores como ha sido hasta el momento y a la reduccién
de la siniestralidad de la empresa.

Plan de seguros

Pensando en el bienestar de nuestros usuarios y la proteccién de la CRP, frente a las decisiones directivas,
accidentes y/o desastres naturales, contamos con un plan de seguros y coberturas médicas para cumplir
con nuestra responsabilidad civil ante accidentes y dafios a terceros. Este costo es asumido por la CRP al
100%.

TIPO DE POLIZA Vr. Asegurado Valor Prima
Dafios materiales $28.703.098.372 $47.989.896
Transporte de Valores $2.800.000.000 $2.665.600
RCE $2.000.000.000 $10.710.000
Manejo $100.000.000 $4.760.000
Equipo y maquinaria $52.800.000 $691.152
Directores & Administradores $3.000.000.000 $17.800.000
Total programa pélizas afio 2023 $84.616.648
AREAS PROTEGIDAS Vr. Anualidad
Acuaparque de la Cafia
Servicio de Emergencia Médica - Coomeva $10.143.827
Parques Recreativos — Emermédica $15.104.078
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La Corporacion para la Recreacion Popular tiene como objetivo retribuir socialmente a la comunidad
mediante programas, eventos y actividades que mejoren su calidad de vida. Desde el area de Recreacion,
se formula, planea, ejecuta, controla y evallan eventos orientados a generar espacios recreativos y ludicos
que permiten el aprovechamiento del tiempo libre que impacten positivamente a la comunidad en general.

Programas Institucionales

Celebracién “Dia de la mujer”

El dia 4 de marzo, la CRP desarrollé la celebracién la cual denominé “su talento nos inspira”. Asistieron
4971 mujeres, las cuales disfrutaron de las instalaciones y las variadas actividades recreativas ofrecidas
en el Acuaparque de la Cafia gratis.

Se contd con la participacion de la emisora La Maxima. La cual presento en tarima al artista Jlmmy Saa.
Adicionalmente  se  ofrecieron  actividades
recreativas, lludicas, jornada de belleza, bingos,
entre otras.

Siguiendo la linea de “su talento nos inspira” se
otorgd un reconocimiento especial a 2 mujeres
emblema de la region, trabajo, la disciplina y su
fortaleza:

Sonia Robledo: reconocida presentadora de
television con mas de 20 afios de trayectoria.

Amparo Maldonado: pionera del futbol femenino en
Colombia y el Valle del Cauca, con 50 afios de
trayectoria como jugadora, entrenadora y dirigente.
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Celebracién “Dia de nifiez y la recreacion”

En el mes de abril, se realiz6 la celebracién
denominada “Super Dia de la niflez y la
recreacion”, usando la temética del conocido
“Super Mario Bros”. Asistieron 1.557 nifios, los
cuales pudieron disfrutar de las instalaciones y
actividades ofrecidas en el Acuaparque de la
Cafia, gratis durante toda la jornada.

Se contd con la participacion de aliados los
cuales ofrecieron servicios de barberia y arreglo
de ufas para los nifios que nos visitan. Tuvimos
presentaciones artisticas. Adicionalmente, se
ofrecieron actividades recreativas, ludicas, rifas,
dj mezclando en vivo, entre otras. Siendo el
cierre de la jornada fue una colorida y alegre
hora loca.
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Celebracion “Dia del Adulto Mayor”

El dia 25 de agosto, se realizé la invitacién a los grupos de tercera edad que visitan nuestros parques
recreativos y al publico en general, a la celebracion de esta fecha tan especial llamada ‘toda una fiesta de
alegria’ y asi pudieran disfrutar de una programacién exclusivamente para ellos, totalmente gratis. Dentro
de nuestra variada programacion contamos con la participacién del reconocido ‘show de don Melo’
Participaron 973 adultos mayores, los cuales disfrutaron de una bienvenida recreativa, corte de cabello,
arreglo de ufias por parte de nuestro aliado la academia D’class, bingos, rifas y el cierre de la jornada con
una aerorumba.

Otros Programas de Recreacion

Vacaciones Recreativas

En el mes de junio, se dio inicio al programa recreativo “Vacaciones Recreativas CRP: toda una
aventura”, el cual finalizé en el mes de agosto. Proponiendo actividades ludicas, recreativas y deportivas,
incentivando a los participantes con actividades al aire libre, compartiendo con los demas y aprendiendo a
través del juego. Se contd con la participacion de 1272 nifios entre los 4 y 14 afios. Todo el programa fue
dirigido y acompafiado por coordinadores profesionales en los temas anteriormente mencionados.
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Capacitacion y formacién del personal (Recreadores)

Para la ejecucion de nuestros programas recreativos institucionales o comerciales, contamos con un grupo
de recreacion al cual formamos y capacitamos periodicamente en diferentes ambitos de recreacion
pedagogica y artes integrales. Los recreadores cuentan con las competencias requeridas para la
planeacion, ejecucion y coordinacion de los programas recreativos que ofrecemos, asumiendo su rol con
madurez y responsabilidad.

Eventos empresariales

Gracias al trabajo en conjunto con el area comercial y mercadeo, se atendieron algunas cooperativas,
empresas y personas naturales, ofreciéndoles actividades de recreacion en sus paseos y en eventos, para
hacer de su estadia mas agradable y entretenida. Entre las empresas atendidas tenemos a Fondesa,
Fanalca y Ciudad limpia.




Dia Recreativo

En el mes de diciembre, se realizaron los “dias recreativos” el cual busca brindar una alternativa adicional
de entretenimiento y recreacion a los usuarios que visitan el Acuaparque de la Cafia durante esta
temporada festiva.

Ofrecemos una programacion variada como: bienvenida recreativa con estaciones de juego, mdusica,
animacion y recre-acuéticos.
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La Corporacién para la Recreacion Popular tiene como objetivo misional acercar la recreacion y el deporte
a nuestra comunidad desde la primera infancia hasta la edad adulta, para generar bienestar, a través de
Programas deportivos que puedan contribuir a un sano esparcimiento, a la salud, el desarrollo de su
entorno social y familiar.

DEPORTES

Nuestra infraestructura deportiva y recurso humano son 6ptimos para el desarrollo de las sesiones de clase
en sus diferentes deportes, aportando asi, la buena ejecucion técnica y metodolégica de nuestro plan de
desarrollo en cada una de las disciplinas deportivas.

Programas con los cuales generamos un impacto en la sociedad:

Escuelas de Formacién Deportiva

Desde hace mas de 20 afios, se crearon las escuelas de formacion deportiva, con el animo de que todos
los nifios, adolescentes y jévenes de nuestra ciudad, lograran utilizar su tiempo libre potencializando sus
cualidades y habilidades en el deporte, como parte de su formacion en la sociedad y entorno familiar.

Contamos con siete disciplinas deportivas entre ellas Futbol, Baloncesto, Natacion, Patinaje, Voleibol,
Tenis y Taekwondo ITF. En la planeacion pedagégica de cada una de las sesiones de clase se inculcan
valores humanos con los cuales se generan objetivos individuales y de equipos.

En el 2023 logramos un crecimiento del 18% del promedio mensual con respecto al afio inmediatamente
anterior, consolidandose asi, el desempefio y trabajo realizado por nuestro personal de instructores
deportivos, las areas administrativas como Parques Recreativos, Mercadeo y Comunicacion y el trabajo en
la especificidad del deportes realizado por nuestros asistentes deportivos.
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Numero de Escuelas de Formacion Deportiva por disciplina

Disciplina Cantidad de

deportivas escuelas
Natacion 19
Futbol 9
Baloncesto 7
Patinaje 2
Taekwondo 1
Voleibol 2
Tenis 3
Total de EFD 43

Cantidad de deportistas en promedio mensual por disciplina deportiva

Total
Futbol Natacién | Patinaje | Voleibol | Baloncesto Tenis Taekwondo promedio
mensual
553 1.961 22 151 157 40 20 2.904

Dentro de las escuelas, contamos con 32 nifios con fortalezas distintas, quienes
han encontrado en el deporte inclusion, participacion y motivacion para el
desarrollo de sus habilidades.



https://crpcali-my.sharepoint.com/personal/gerencia_crpcali_com/Documents/DOCUMENTOS/Gerencia%20Unidad%20(I)/ARCHIVOS%20DE%20GERENCIA/BALANCE%20SOCIAL%20CRP/Balance%20Social%202023/IMG_4127.MOV

Festivales Deportivos

En el 2023, se desarrollaron 17 festivales deportivos con el &nimo de que nuestros participantes lograran
vivenciar en la competencia, todo los aspectos técnicos y tacticos de un evento de caracter departamental,
ademas de disfrutar de espacios donde comparten con sus seres queridos todo lo aprendido en las
sesiones de clase.

Disciplinas deportivas Cantidad de festivales

Natacion
Futbol

Baloncesto

5
4
4
Patinaje 1
Taekwondo 0
Voleibol 2
Tenis 1
Total de EFD 17

86



Dcrp

Gimnasia en medio acuatica, natacion adultos y gimnasios

Como parte de nuestra mision de brindar bienestar y una mejor calidad de vida a la comunidad, hemos
fortalecido nuestro programa de actividad fisica, el cual esta dirigido a jovenes y adultos con el fin mantener
un estado fisico y mental saludable en nuestra comunidad.

Actividad Fisica

Natacion Adultos  Gimnasia Acuatica  Gimnasios Baile Promedio mensual
354 217 100 20 691

Tuvimos un crecimiento del 37% del promedio mensual con respecto al afio anterior.

R

Baile y Aerorumba

La CRP, tiene una gran variedad en su oferta deportiva y recreativa, por lo que, nuestros usuarios tienen
la opcion de elegir las disciplinas deportivas y recreativas de su preferencia. Entre estos programas
tenemos las clases de baile, que permite a través del movimiento corporal a ritmo de musica realizar de
manera armonica actividad fisica.
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- ~ | El Programa de Actividad Fl’sica,! 2

: ~Uconsiste en la rehabilitacion con’ ==
~_ Hidroterapia, la cual permite que el-=  — -
~_ paciente diagnosticado con alguna

_ patologia articular y osteomuscular,
; ﬁi;pueda realizar un trabajo en agua,
ji%-Eﬁdirigido por un profesional en
~ || Fisioterapia, para la recuperacion y/o

| mantener estabilizada su dolencia
| fisica.

~  Estamos haciendo acercamientos con

Centros de salud, IPS y Clinicas de

-~ rehabilitacién, para ampliar nuestra
=M cobertura.

Club Deportivo CRP

El Club Deportivo CRP, esta conformado por 391 atletas que han sido promovidos de las Escuelas de
Formacion Deportiva de la CRP.

Estos son seleccionados a través de convocatorias para la participacion de torneos de Futbol, Festivales
deportivos en Baloncesto y Natacion que se realizan a nivel local y departamental, donde se logra identificar
sus cualidades fisicas y técnicas para perfilarlos hacia la competencia de alto rendimiento.

Logros Importantes

Disciplinas deportivas Logros

Participacion de nadador Juan Jose Castro en el CCCAN Centroamericano y
del Caribe y Clasificacion a los Juegos Centro Americanos.

Campeones del torneo Internacional Olga Lucia de Angulo "Ciudad de Cali".

Aguas abiertas

Natacién Carreras - -
Campeones en la categoria juvenil del Torneo delfin de Oro

Baloncesto Subcampeones en el Torneo Nacional MBC en Manizales
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Kevin Caicedo

La CRP, forma deportisias,
con proyeccion a la alta
competencia como
proyecto de vida. En el aino
2023, tuvimos 16
jugadores en las canieras
de los Clubes mas
representativos de
Colombia, tales como;
Independiente Medellin,
Independienie Sania Fe,
Deportivo Cali, Millonarios,

4 : Atlético Huila, entre otros.
Deivi Lopez
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Numero de Participaciones en eventos deportivos

Durante el afio 2023, el Club Deportivo CRP participé en eventos Municipales, Departamentales,
Nacionales e Internacionales:

Disciplina deportivas No Participaciones en eventos
Natacion Carreras 13
Aguas abiertas 4
Baloncesto .
Futbol 7
TOTAL 2
Convocados a Seleccién Valle por Disciplina
Disciplinas deportivas No de seleccionados Valle
Natacion carreras 49
Baloncesto 17
Futbol 1

TOTAL 67
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Desde hace tres afios, se realiz6 la alianza entre la CRP y Cortulua F.C S.A, gracias a esta, se han venido
fortaleciendo los procesos formativos en el Club Deportivo CRP - Fatbol.

En el afio 2023, dos jovenes del Club CRP, se unieron al proceso deportivo de nuestro aliado estratégico
con el objetivo de prepararse y poder llegar a la titularidad del equipo profesional.

Sergio Varela (2008) Gabriel Maya (2008)

Futbol Femenino

Continuamos el trabajo con el equipo Femenino de la CRP, categoria Libre. Durante el afio 2023,
participamos en la Copa Telepacifico, evento que nos sirvioé de fogueo para afrontar la Copa Atlas, donde
tuvimos partidos con equipos fuertes tales como; América, Benport, Candelaria entre otros. En este
certamen logramos ser subcampeonas entre 8 equipos.
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GESTION COMERCIAL

En este 2023, nuestros clientes del sector privado y publico han confiado en nosotros para la realizacion
de sus fiestas e integraciones familiares, empresariales y estudiantiles. En nuestro ofrecimiento, han
logrado vivenciar nuestro plan de actividades recreativas, alimentacion, descuentos, decoracién, alquiler
de espacios, animacién y logistica en el Acuaparque de la Cafia y Parques Recreativos.

De la mano con el area de Mercadeo y Comunicaciones, se logran ofertar nuestros servicios en RRSS,
radio y televisidn, ademas de mejorar nuestra presentacion del portafolio de servicios, para la gestién de
clientes y aliados estratégicos.

Nuestros clientes

INGAUDA o
%——‘-‘7 RIOP.A.".'A’. o Cludad Limpia

ili-c»\(A WUOELA 9 BERACO

/ @ é FREVALLE C
/ — copr@cenva
Coomeva ane Fanalcazz p° A o

Tecnoquimicas e

GESTION MERCADEO

Desde el &rea de Mercadeo, se ha trabajado fuertemente en el posicionamiento de nuestra marca CRP,
esto mediante la realizacién, promocion y divulgacion de actividades que impactaron positivamente a
nuestra comunidad, a través de los diversos servicios que ofrecemos. Los medios de comunicacion
utilizados para promover nuestros servicios fueron: las redes sociales (Facebook e instagram) de las
marcas CRP Cali, Acuaparque de la Cafia y Viejoteca del Acuaparque de la Cafia, asi como, los medios
tradicionales como television, radio y prensa.
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Comunicacion Interna

El principal objetivo del area de comunicacién es la transmisién de informacion relevante de la CRP. De
manera interna la divulgacion de las actividades a nuestros comparieros se hace a través de Carteleras,
Boletines Virtuales y Noti CRP.

Carteleras Boletin CRP
5 8

A L vascnearvos cae 202 T
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Te invitamos a parficipar de la ruta de la salud en la que contaremos
con valoraciones enfocadas al riesgo cardiovascular
prostata y cuidado personal, enfre olros.

Lunes 20 de febrero de 2023/ 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Salén San Antonio Acuaparque de la Caiia - - - CUPIDG VISITO LA VIE[OTECA
(reratodon oncotaberadores a7 |

DEL ACUAPARQUE DE LA CANA
Diawugalyg @ Dcrp

invian: Gaupo COPASST. Gestion Humana y Seguidod y Solud en ef rodoio

602438 48 12-20 ext, 101 asistente-sst@crpeaii.com

Noti CRP Whats app Corporativo

A partir delas 6:30 p.m

Lugar
Noti CRP edicion Jullo 2023
[ e P LT

300500508 | DCEP

Y enterate de las mejores noticias de

nuestra organizacion !!!

bre. Ademds, recuerden participar en el "Sopiletras”™




@ Crp

Actualizacion de avisos internos en el Acuaparque de la Cafla y parques recreativos.

“ Se solicita el uso del

gorro para el ingreso a
la piscina por higiene y

seguridad” Q

crp

Abogado
Corporativo

Derp aepifave

Corporacién pars ia Recreacién Popular

HORARIO BANO TURCO
6:00 p.Mm a 8:00 p.Mm

10: 00 a.m-11 a.m
6:00 p.Mm - 8:00 p.M

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

. 11:00 a.m - 5:00 p.m
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SERVICIO AL CLIENTE

En las actividades de Servicio al Cliente liderado por el proceso de Gestion de Calidad, se realiza el analisis
de las peticiones, quejas, reconocimientos, sugerencias, consultas, encuestas de servicio del Acuaparque
de la Cafa / Parques y post — servicio.

Comportamiento de las encuestas
En el 2023, se realizaron un total de 540 encuestas de Post — servicio Comercial, Acuaparque de la Cafia

150, Deportes 410 y Afiliados Parques123. A continuacién, se relaciona el nivel de satisfaccion en cada de
uno de los servicios:

esta satisfaccion

Calificaciéon 4.9

Calificacion 4,6

Encuesta satisfaccion

Calificacion 4,5

Encuesta satisfaccion

Calificaciéon 4.5

Parques Recreativos
Calificacion 4,5
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Total visitantes

2.155.088

Usuarios que visitaron los parques
y espacios publicos durante el ano

v,

401.699

Ingresos GRATUITOS

7.501

Asistentes a las actividades

Gratuitas de Bienestar
para la comunidad

1.557

Dla dela Dia del Adulto Diadela
Mujer . Mayor x5 Ninez %‘

NUESTRA COMUNIDAD EN REDES




NUESTRAS ESCUELAS DEPORTIVAS

Nuestras Escuelas Disciplinas Deportivas Atletas con habilidades
Deportivas Potencializadas especiales, Deporte
Adaptado

2.904 7 32

Usuarios en promedio mensual

Parques con Escuelas Deportivas
Actividades 3 43 Activas "

Deportivas “ = i Comunas con presencia
todoel Ano de Escuelas Deportivas
Club Deportlvo CRP

Usuarios Mensual Destacados

67 Deportistas
convocados a

32 Participantes
en eventos

Nacionales e gy SELECCION, -
: . Q o VALLE *

ler lugar ler lugar

Categoria Juvenil

Torneo Internacional

Olga Lucia de Angulo ) D?;_Toclineo §
“Ciudad de Cali” Delfin de Oro
‘I Deportista participante en el CCCAN 2d0 IU gar
Centroamericano y del Caribe y Torneo Nacional
clasificacion a los juegos Centro MBC en Manizales

Americanos.




PROYECTOS EJECUTADOS

268

Contratos de prestacion
de servicio

22.652

Asistentes a eventos ,
Deportivos, Recreativos

7.594

Nifios, nifas, jovenes y adultos
participantes del programa
de semilleros deportivos.

18.029 139 29.952 177

Asistentes al 29 Festival de Presentaciones Asistentes a los eventosy | Actividades y eventos
las Artes Ricardo Nieto Artisticas desarrolladas en | actividades artisticasy | desarrollados del 01 de
el Festival culturales que conformaron’'  Septiembre al 15 de
I la Agenda Cultural Diciembre de 2023
q BUEN GOBIERNO
161 Personas vinculadas 34,2% 65,8% 8 1
con Contrato Laboral Mujeres Hombres  Aprendices Sena Personal temporal

64%

Personal Fijo capacitado

102

Personas Capacitadas

11

Ascensos con nivelaciones
de salario

Nivel de satisfaccion
de los colaboradores

Cumplimiento de estandares minimos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

86,9% 99%

Personas vinculadas
con contrato de servicios  de trabajo que genera

$4.387.828.317

Valor total del convenio ejecutado

$2.548.974.118

Valor total del convenio ejecutado

595 Oportunidades

la entidad

89,7%

Resultados de evaluacién
de desempefio

0 11,8%

\ Con beneficios de estudios
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BUEN GOBIERNO

11 5 15 !

Comités de seguimiento Partici_pacién en Juntas Afos certificados en
a la operacién de CRP Directivas de otras entidades la Norma ISO 9001 - 2015

-

17 /

Reuniones de Juntas

Directivas realizadas : ieil Conformidades

por la CRP
COMPROMISO AMBIENTAL
O
4,0 4,2 $868.184.500 ©
Calificacion de nuestras Calificacion en calidad de agua Total de inversion en infraestructura
infraestructuras de nuestras piscinas de los parques
Promedio en 17 parques, con riesgo bajo

oo bicnesiardll

www.crpcalicom | @ @Crp.Cal

() @CorporacionParaLaRecreacionPopular
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Vill. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
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la
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COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
BENEFICIOS A EMPLEADOS
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
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EXCEDENTE EJERCICIOS ANTERIORES

AJUSTE CONVERGENCIA NIIF.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

OTROS INGRESOS

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS

GASTOS FINANCIEROS,

OTROS GASTOS

COSTOS DE VENTA

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA SOBRE LA CUAL SE INFORMA

INDICADORES FINANCIEROS
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Certificacion de estados financieros

Fernando Marin Escobar, en calidad de Representante Legal y Darly Hernandez Naranjo
en calidad de Contador de LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR ,
declaramos que los estados financieros: Estado de Situacién Financiera, al 31 de Diciembre
2023 y 2022 y los estados de Resultados, de variaciones en el capital contable y flujo de
efectivo, junto con sus notas de revelaciones por los periodos terminados en esas fechas,
se elaboraron con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
asegurando que presentan razonablemente, la situacién financiera al 31 de Diciembre de
2023.

También confirmamos que:

* Las cifras incluidas en los mencionados estados financieros y en sus notas explicativas
fueron fielmente tomadas de los libros de contabilidad de LA CORPORACION PARA
LA RECREACION POPULAR

» No ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administracién que
puedan tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros enunciados
0 en sus notas explicativas.

» Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos, acumulacién y
compensacion contable de sus transacciones en los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2023 Y 2022.

» Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, respecto a que todos los
hechos econémicos han sido reconocidos en los Estados Financieros enunciados y en
sus notas de revelaciones. '

* Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
Estados Financi ciados o en sus notas de revelaciones incluyendo los
gravamenes Y restricciones de los activos, pasivos reales y contingencias, asi como

g€ seguridad social integral es correcta, de acuerdo a las disposiciones legales,
RPORACION PARA LA RECREACION POPULAR., no se encuentra en mora

™
SCOBAR__ DARLY HERNANDEZ NARANJO

e Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional 94965-T

Cali Valle, febrero 22 de 2024

la
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Ala Asamblea_ General de Miembros
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR
Cali

Opinién favorable

He auditado los estados financieros adjuntos de la CORPORACION PARA LA
RECREACION POPULAR, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2023 y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujo de
efectivo por el afio terminado en esa fecha y un resumen de politicas contables significativas
y otra informacion explicativa.

En mi opinidn, el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, el estado de
resultados, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a este informe, presentan
razonablemente, en todos los aspectos de importancia, la situacion financiera de la
Corporacion, a diciembre 31 de 2023, de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamento de la opinién

Mi auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditorfa. Mi
responsabilidad bajo estas normas se describe con mas detalle en la seccidn de
responsabilidades del auditor para la auditorfa de los estados financieros de este informe.

Soy independiente de la Corporacién de acuerdo con las disposiciones del Cadigo de Etica
para Contadores Publicos emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA),
y he cumplido con mis otras responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos.
Considero gue la evidencia de auditoria que he obtenido es suficiente para proporcionar una
base razonable para mi opinién.

Empresa en marcha

De acuerdo con la evolucién de los negocios de la CORPORACION PARA LA RECREACION
POPULAR, y a la fecha de emision de los estados financieros, no tengo conocimiento de
hechos de caracter financiero o de ofra indole, que pudiesen afectar la continuidad de la
Corporacion como negocio en marcha. Al 31 de diciembre de 2023, la Corporacion aplicd el
principio de hipdtesis de negocio en marcha y no hay indicios de que no pueda continuar. Asi
mismo, ha efectuado las revelaciones adecuadas sobre este principio en las notas a los
estados financieros y no existe incertidumbre alguna para continuar el negocio.

- Continua -

Principal en Cali: Bogotd:

Calle 8 No. 3 - 14 Of. 1101 Edif. Camara de Comercio Cra. 13 No. 32 - 51 Torre 3 OI. 3 - 14
Tels.: (2) BE9 5274 - (Z2) 8388 2590 - (2) 883 4725 Fargue Empresarial Baviera

Cel, (312 259 8111 Fax: (Z) B8] 60059 Tel. (1) 340 4784

gmecasoc@millanyasoclados.com
wiww._millanyasociados.com
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR
DICTAMEN DE LA REVISORA FISCAL, A DICIEMBRE 31 DE 2023

(Hoja 2 de 5)
- Continuacion —
Parrafo de enfasis
1. Llamo la atencidn sobre lo expresado en la Nota 28 a los estados financieros "Hechos

ocurridos despues de la fecha sobre la cual se informa®, con respecto al comunicado
recibido por la Corporacion, con fecha febrero 5 de 2024, firmada por el Subsecretario
de Infraestructura Deportiva y Recreativa de la Secretaria del Deporte y Recreacion,
mediante el cual solicita al representante legal de la Corporacidn, comparecer a esa
secretaria el dia 13 de febrero de 2024, con el 4nimo de tratar el tema de la entrega
de las Unidades Recreativas Ciudadela Comfandi, Unidad Recreativa Olimpico y
Parque del Amor, e invitando a que de comun acuerdo se fije un plazo para la entrega
de los mismos y se realicen las tareas inherentes que conlleve la entrega de dichas
Unidades Recreativas.

De dicha reunion se acordd gue la entrega oficial de los tres pargues antes enunciados
se hara a partir del 1° de abril de 2024 a la secretaria del Deporte y Recreacion.

Llamo la atencion sin modificar mi opinién, sobre lo mencionado en la Nota 17.1 a los
estados financieros de la Corporacidn, con corte a diciembre 31 de 2023, con relacidn
a los pagos de las facturas de los servicios plblicos de los parques administrados por
la Corporacion para la Recreacion Popular, por delegacion de la Secretaria del Deporte
y la Recreacion y que son propiedad del municipio de Santiago de Cali; esto en razdn
a que, con corte a esa fecha, los 18 parques que administra la CRP y que son de
propiedad del Municipio de Santiago de Cali, tienen una deuda con las Empresas
Municipales de Cali — EMCALI, por valor de 511.421.522.635 por concepto de servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y energla. Las facturas por dichos servicios son
a nombre del Municipio de Santiago de Cali y con base en lo establecido en el Acuerdo
Municipal No. 0357 de 2013, siempre habian sido canceladas por la secretaria del
Deporte y la Recreacion de Cali, tal como lo establece el articulo 20 de dicho acuerdo.
A pesar de las gestiones realizadas por la administracion de la Corporacidn ante las
diferentes dependencias del municipio de Cali, no se ha concretado el cruce de
cuentas enfre la secretaria del Deporte y la Recreacion y las Empresas Municipales
de Cali - Emecali.

En opinion de la Gerencia, la Junta Directiva y los Asesores Juridicos, la Corporacién
tendra resultados favorables en esta situacion y por lo tanto no tendra que desembolsar
ningun valor por la situacién aqui indicada, sin embargo, dicha incertidurnbre no deja
de ser una contingencia, sobre la cual la administracion de la Corporacion debera
enfocar sus esfuerzos en tratar de buscar una solucion definitiva con EMCALI vy la
Secretaria de Deporte y Recreacion del municipio de Santiago de Cali, de tal forma
que esto no implique un desembolso para la Corporacidn para la Recreacion Popular.
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR
DICTAMEN DE LA REVISORA FISCAL, A DICIEMBRE 31 DE 2023
(Hoja 3 de 5)

Continuacion —
Asuntos clave de Auditoria

Los asuntos clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin mi juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en mi auditoria de los estados financieros del periodo
actual. Estos asuntos han sido tratados en el contexto de mi auditoria de los estados
financieros en su conjunto y en la formacién de mi opinion sobre estos, y no expreso una
opinién por separado sobre estos.

Otros asuntos

Los estados financieros de la Corporacion, preparados bajo Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia, al 31 de diciembre de 2022, que se presentan
con fines comparativos, fueron auditados por mi, de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria aceptadas en Colombia y en mi informe del afio anterior, exprese una opinion
favorable sobre los mismos.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Basado en mis auditorias y en cumplimiento a las normas legales vigentes en Colombia sobre
la funcion del Revisor Fiscal y su dictamen, informo lo siguiente:

» La contabilidad de la CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR. se
lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable.

» Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de Miembros.

» La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se conservan
debidamente.

» La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema
de seguridad social integral, y en particular la relativa a los afiliados, y la correspondiente
a sus ingresos base de cotizacibn es correcta, dando cumplimiento al Decreto
Reglamentario 1406 de 1999. La Corporacién no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral.

» No tengo conocimiento de restricciones impuestas por la Administracion a la libre
circulaciéon de las facturas emitidas por vendedores o proveedores de acuerdo con los
requerimientos de la Ley 1676 del 2013.

» Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe de
gestion de los Administradores.
- Continda -
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(Hoja 4 de 5)
Continuwacidn -

Responsabilidades de la Administracién v de los encargados del gobierno de la
Corporacién en relacion con los estados financieros.

La administracidn es responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia. Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y
mantener un sistema de control intemo relevante para la preparacion y presentacion de
estados financieros, libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error,
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los eslimados
contables razonables en las circunstancias

En la preparacidon de los estados financieros, la Administracion es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando,
en su caso, las cuestiones relativas al respecto y utilizando el principio contable de negocio
en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencidn de liquidar a la Entidad o de cesar
operaciones, o bien no exista otra alternativa mas realista.

Los encargados del gobiermno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Corporacion.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros adjuntos,
con base en mi auditoria. Adicionalmente obtener una seguridad razonable acerca de si los
estados financieros como un todo, estan libres de errores materiales, ya sea por fraude o
error, y emitir mi opinidn. La seguridad razonable provee un alto nivel de seguridad, pero no
es garantla de que una auditoria de acuerdo con MNormas Internacionales de Auditoria
Aceptadas en Colombia siempre va a detectar errores materiales cuando existan.

Las inexactitudes pueden surgir por fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o en conjunto, puede esperarse gue influyan materialmente en las decisiones
econdmicas de los usuarios de la informacion, tomadas sobre la base de los estados
financieros.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del Revisor Fiscal, incluida la valoracidn de los riesgos de
incorreccion material en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en cuenta el control intermno relevante para la
preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias.
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Continuacion -

Una auditoria también incluye, la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables
aplicadas y sobre la razonabilidad de las estimaciones contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la
evaluacion de la presentacidon de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria gue obtuve me proporciond una base suficiente y
adecuada para fundamentar mi opinién.

El sistema de control interno es efectivo en todos los aspectos importantes contemplados en
el modelo evaluado. Existen y se observaron medidas adecuadas de control interno de
conservacion y custodia de los bienes de la Corporacion y de terceros que estan en su poder.

En el transcurso del afio informamos las principales recomendaciones tendientes a mejorar el
sistema de control interno y la administracion de riesgos, sobre las cuales la administracidn
ha venido implementando los correspondientes planes de accion, revisando las estrategias
para implementar las acciones de mejoramiento definidas, de manera definitiva.

Para dar cumplimiento a lo requerido en los articulos 1.2.1.2.4 y 1.2.1.5. del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, en desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal
contenidas en los numerales 1° y 3° del articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionados
con la evaluacion de si los actos de los administradores de la CORPORACION PARA LA
RECREACION POPULAR, se ajustan a los estatutos y a las drdenes o instrucciones de la
Junta Directiva, y sobre la evaluacion del control interno, emitl informes separados durante el
afio, aplicando la Morma Internacional de Trabajos para Atestiguar 3000 aceptada en
Colombia

leQl,@, \,

Constanting Castro Catafio

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 33739-T
Miembro de Millan & Asociados 5 A.
T.R. 278

Cali, febrero 23 de 2024
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR
’ NIT. 890.316.344-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

Con cifras comparativas al 31 de diciembre 2023 y 31 de diciembre 2022
(expresados en pesos colombianos)

34 de dicieml i
ACTIVOS Notas 2023 2022

Activo corriente:

Efectivo y Equivalentes de Efectivo Nota 6 . 3.416.327.657 2.480.619.633
Inversiones Nota 7 11.972.564.957 5.530.375.781

Deudores comeérciales y otros deudores Nota 8 1.230.511.444 7.541.071.793

Inventarios Nota 9 745.666.133 597.882.984
Intangibles Nota 11 759.142.792 731.264.897
Otros activos Nota 12 89.095.768 32.836.591
Total del activo corriente $ 18.213.308.751 $ 16.914.051.679

Activo no corriente:-

Propiedades, planta y equipos Nota 10 700.690.921 464.467.508
Intangibles Nota 11 2.495.298.046 2.305.517.873
Total del activo no corriente $ 3.195.988.967 2.769.985.381
Total del activo $ 21.409.297.718 19.684.037.060
PASIVO Y PATRIMONIO.
Pasivo corriente:
Proveedores Nota 13 560.935.416 1.297.198.761
Cuentas por pagar Nota 14 816.328.578 1.165.481.060
Impuestos, gravamenes y tasas: ; Nota 15 358.945.658 397.523.641
Beneficios a empleados Nota 16 584.843.826 582.399.851
Provisiones Nota 17 215.000.000 316.641.135
Pasivos diferidos Nota 18 1.671.694 13.960.746
Otros pasivos Nota 19 32.718.828 17.464.630
Total del pasivo corriente $ 2.570.444.000 3.790.669.824
Pasivo total $ 2.570.444.000 $ 3.790.669.824
Nota 20 $ 225.953.000 $ 225.953.000
Nota 20 3.817.191 3.817.191
Nota 20 2.945.486.482 2.323.315.158
Nota 20 16.552.317.639 13.229.002.481
Nota 20 111.279.406 111.279.406
$ 18.838.853.718 $ 15.893.367.236
$ 21.409.297.718 $ 19.684.037.060

Qo Y

Darly Hernandez NaI‘Ijo
Contadora
T.P. No. 94965 - T

Cohstantino Castro Cataii
Revisor Fiscal
TP No. 33739 i
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

NIT. 890.316.344-5

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Ingresos de actividades Ordinarias
Costo de ventas
Excedente bruto

Otros ingresos

Gastos de venta y distribucion

Gastos operacionales de administracion
Otros gastos

Excedente operacional

Gastos financieros
Ingresos financieros

Excedente del ejercicio antes
de impuesto de renta

(-) Provision de impue

Excedente det’ejercicio antes de ORI

(expresados en pesos colombianos)

Notas 31-dic-23 31-dic-22
Nota 21 26.857.324.360 25.366.872.537
Nota 27 9.089.745.264 10.191.781.331

' $ 17.767.579.096 15.175.091.206
Nota 22 104.738.887 160.699.217
Nota 24 11.103.937.202 8.634.261.031
Nota 23 5.185.593.946 4.428.545.655
Nota 26 86.521.364 162.682.273

16.271.313.625 13.064.789.742
$ 1.496.265.471 2.110.301.464
Nota 25 300.998.778 230.058.371
Nota 22 1.750.219.789 443.072.065
1.449.221.011 213.013.694
$ 2.945.486.482 2.323.315.158
0 0
$ 2.945.486.482 2.323.315.158
0 0
$ 2.945.486.482 2.323.315.158

o

AxQu)

Darly Hernandez Naranjo
Contadora
T.P. No. 94965 - T
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Constantino Castro Caﬁaﬁo
Revisor Fiscal
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(expresados en pesos colombianos)

31 de diciembre 31 de diciembre
2022 2023
Patrimonio: ' Aumento Disminucion
$ $ $ $
0 0
Aportes sociales ) 225.953.000 . 225.953.000
Reservas ocasionales 3.817.191 3.817.191
Excedentes acumulados 13.229.002.481 - 2.323.315.158 15.552.317.639
‘. Excedentesdel ejercicio 2.323.315.158 2.945.486.482 2.323.315.158 2.945.486.482
“Ajustes’por convergencia 111.279.406 0 111.279.406
otal del patrimonio $ 15.893.367.236 $ 5.268.801.640 $ 2.323.315.158 $ 18.838.853.718

/

Las notasdg la 1 a la 29 que se acpmpafian son parte integral de estos estados financieros.

— —

—Zts M fpr— O8O W)

ando Marin-Escoba Darly Hernandez Naranjo Congtantino Caétro Catd'ﬁo
Gerente General Contadora Revisor Fiscal
T.P.No.94965- T .P.No0.33739-T
(Vek dictamen adjunto)
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

NIT. 890.316.344-5

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(expresados en pesos colombianos)

Recursos financieros provistos por:
Excedente del ejercicio
Total generacion interna de recursos

Cambios en actividades de operacion
(Aumento) en deudores
(Aumento) en inventarios
(Aumento) en Intangibles
(Aumento) en Otros Activos
Aumento (disminucién) en proveedores nacionales
Aumento (disminucion) en cuentas por pagar
Aumento en impuestos, gravamenes y tasas
Aumento (disminucion) en beneficios a empleados
Aumento (disminucion) en provisiones
Aumento de ingresos diferidos
Aumento en otros pasivos

Flujo de efectivo usado en actividades de operacion:

Aumento ( disminucion ) en Actividades de Financiacion

Obligaciones financieras

(Aumento) disminucion en Actividades de inversion

Inversiones
Disminucion en propiedades planta y equipo

Aumento (disminucioén) neto de efectivo

31-dic-2023 31-dic-2022
2.945.486.482 2.323.315.158
2.945.486.482  § 2.323.315.158
6.310.560.349 (239.788.920)
(147.783.149) (28.236.780)
(217.658.068) (110.718.649)
(56.259.177) 90.356.765
(736.263.345) (230.608.683)
(349.152.482) (15.930.192)
(38.577.983) 196.544.917
2.443.975 101.983.876
(101.641.135) 64.921.155
(12.289.052) 0
15.254.198 949.715
4.668.634.131  $ _ (170.526.797)
7.614.120.613  § 2.152.788.361
0 0

0 s 0
(6.442.189.176) (3.932.034.662)
(236.223.413) (234.658.893)
(6.678.412.589)  $  (4.166.693.555)
935.708.024 (2.013.905.194)
2.480.619.633  §$ 4.494.524.824
3.416.327.657 2.480.619.630
3.416.327657  $ 2.480.619.633
0 0
3.416.327.657  $ 2.480.619.633
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POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Las presentes revelaciones se refieren al estado de situacién financiera, estado de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados del 31 de diciembre de 2023 y
2022.

1. INFORMACION GENERAL DE LA CORPORACION

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR (en adelante “la Corporacién”), es una entidad sin
animo de lucro, con participacidon mixta, organizada bajo las leyes colombianas y regida por ellas; fue
constituida mediante acta, el dia 23 de febrero de 1979 y se le reconocié personeria juridica segun
resolucion  No.01327 de abril de 1979, de acuerdo a Certificacion procedente del Departamento
Administrativo y Juridico de la Division de Asuntos Delegados de la Nacion, Gobernacién del Valle del Cauca.

El objeto social de la Corporacion es la promocién y desarrollo de actividades de recreacion, entendida
como el conjunto de actividades de animacion sociocultural y de crecimiento personal en sus diversos
campos de expresion: recreativo, educativo, ludico, deportivo, cultural, artistico, turistico y ambiental.

La Corporacién para la Recreacién Popular, es una entidad sin animo de lucro perteneciente al Régimen
tributario especial, régimen que fue modificado por la reforma tributaria estructural en la parte Ill, titulada
Régimen Tributario Especial, el cual modificd y adiciond varios articulos al estatuto tributario, relacionados
con un mayor control a las entidades pertenecientes a este régimen.

El articulo 150 de la ley 1819 de 2016, modificd el articulo 358 del Estatuto Tributario en cuanto a la
determinacién del impuesto a la renta, el cual fue reglamentado por el decreto 2150 de diciembre 20 de
2017, en cuanto a la determinacion del beneficio neto o excedente que no se invierta en los programas que
desarrollen el objeto social de la entidad, teniendo el caracter de gravable en el afio que esto ocurra,
quedando por lo tanto gravado a la tarifa del 20%, la parte del beneficio neto o excedente que no se destine
directa o indirectamente en el afio siguiente en el cual se obtuvo, a programas que desarrollen el objeto
social y la actividad meritoria en virtud de la cual la entidad fue calificada, o que la decisién no se tome por
el maximo érgano de la entidad o que se tome de manera extemporanea.

La Corporacion tiene su domicilio principal en la Carrera 8 N. 39- 01 (Acuaparque de la Cafia), en la ciudad
de Santiago Cali, en el departamento del Valle del Cauca.

2. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los presentes estados financieros y sus correspondientes notas fueron aprobados por la Junta Directiva de
la Corporacidn, segln consta en el Acta No 450 de la reunién efectuada el 13 de marzo de 2024; para ser
presentados a su Asamblea de Miembros, la cual podrd aprobarlos o modificarlos.

Politicas Contables y Notas explicativas a los Estados Financieros 2023-2022
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3. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

En cumplimiento de la Ley 1314 de 2009 y Decreto 3022 de diciembre 27 de 2013 y sus respectivas
modificaciones, los estados financieros de la CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR emitidos a
partir de enero 1 de 2016, son preparados de conformidad con la Norma Internacional de Informacién
Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades — NIIF para PYMES en su version 2009, autorizada por
el IASB en espafiol, la cual corresponde al marco normativo indicado para los preparadores de informacion
que integran el Grupo 2, al cual pertenece La Corporacion.

4. BASES PARA LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La preparacidon de los presentes estados financieros conforme a la NIIF para PYMES, requiere el uso de
estimaciones y supuestos criticos que afectan los montos reportados de ciertos activos y pasivos, asi como
también ciertos ingresos y gastos. También exige a la Administracion que ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables de la Corporacion.

4.1. Principio de causacion

Los estados financieros se preparan sobre la base de la acumulacion o del devengo, también conocido como
principio de causacion. Segun esta base, los efectos de las transacciones y demds sucesos se reconocen
cuando ocurren (y no cuando se recibe o paga efectivo u otro equivalente de efectivo); asi mismo se
reconocen y se informa sobre ellos en los estados financieros de los periodos con los cuales se relacionan.

Los estados financieros elaborados sobre la base de acumulacién o del devengo informan a los usuarios no
solo de las transacciones pasadas que suponen cobros o pagos de dinero, sino también de las obligaciones
de pago en el futuro y de los recursos que representan efectivo a cobrar en el futuro.

4.2. Negocio en marcha

Los estados financieros de la CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR se preparan bajo el supuesto
de su continuidad en el futuro previsible. En este sentido, no existen incertidumbres importantes, relativas
a eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la Corporacion
siga funcionando

5. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

5.1. MONEDA

. Moneda funcional y de presentacién: la CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR utiliza el
peso colombiano como su moneda funcional y moneda de presentacién de sus estados financieros.

5.2. PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022,
los estados de resultados integrales, los flujos de efectivo y los estados de cambio en el patrimonio por los
ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Politicas Contables y Notas explicativas a los Estados Financieros 2023-2022
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5.3.  REVELACION PLENA

La Corporacidon informa en forma completa, aunque resumida, todo aquello que sea necesario para
comprendery evaluar correctamente su situacion financiera, los cambios que esta hubiere experimentado,
los cambios en el patrimonio, el resultado de sus operaciones y su capacidad para generar flujos futuros de
efectivo.

La Corporacion informa en forma clara, neutral y de facil consulta toda la informacién adicional que
contribuya a una adecuada interpretacién y evaluacion de la situacion financiera y econdmica, los cambios
gue ésta presente, el resultado operacional de sus actividades, los cambios en el patrimonio, y su capacidad
de generar flujos futuros de efectivo y que permita a los usuarios construir indicadores de seguimiento y
evaluacién de acuerdo con sus necesidades, e informar sobre el grado de avance de planes, programas vy
proyectos.

Para satisfacer el principio de revelacion plena, se presentan estados financieros de propdsito general,
revelaciones a los estados financieros, informacién complementaria y dictdmenes emitidos por personas
legalmente habilitadas que hubieren examinado la informacién segin normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia.

No realiza compensaciones de saldos de las partidas de activos y pasivos del estado de situacién financiera,
ni de los gastos, costos e ingresos del estado de resultados, salvo que tales compensaciones estén previstas
explicitamente en la ley o desarrolladas, de manera expresa, en el marco técnico de la NIIF para PYMES.

5.4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye el efectivo en caja, fondos, derechos fiduciarios, depdsitos en
cuentas de ahorrosy corrientes, depdsitos a plazo en entidades financieras, y otras inversiones a corto plazo
de gran liquidez con vencimiento original de tres meses o menos desde su fecha de adquisicion.

Los sobregiros bancarios, de existir, se clasifican y se presentan como obligaciones financieras en el pasivo
corriente en el estado de situacién financiera.

Las transacciones se reconocen al valor nominal o costo de transaccién, medido en la moneda funcional.
Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propdsitos de inversién o similares, para cumplir los
compromisos de pago a corto plazo.

5.5. PRESTAMOS Y CUENTAS POR COBRAR

La Corporacién clasifica los deudores como medidos posteriormente al costo amortizado, la politica se
define tomando como base el modelo para gestionar los activos financieros de La Corporacion y las
caracteristicas de los flujos de efectivo del tipo de los activos financieros.

Los activos financieros de la Corporacion se mantienen para obtener los flujos de efectivo pactados que
corresponden Unicamente a pagos de principal e intereses sobre el saldo.
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En el reconocimiento inicial la Corporacion mide su activo financiero por su valor razonable, que resulta ser
su valor nominal en el momento inicial.

Posteriormente a su reconocimiento se miden segln su costo amortizado que corresponde al valor
razonable inicial, menos la amortizacién de capital, mas los intereses devengados no cobrados calculados
mediante el método de la tasa de interés efectiva, con efecto al resultado del periodo.

El producto financiero se reconoce aplicando la tasa de interés efectiva, excepto para cuentas a corto plazo
cuando el reconocimiento del interés es insignificante.

5.6. INVENTARIOS

5.6.1. MERCANCIAS NO FABRICADAS POR LA CORPORACION

El costo de las mercancias no fabricadas por la Corporacion comprende el valor de compra, otros impuestos
no recuperables, el costo del transporte, almacenamiento y otros costos directos atribuibles a la
adquisicién, neto de los descuentos y rebajas.

5.6.2. INVENTARIO PRESTADOR DE SERVICIOS

Medird sus inventarios por los costos que suponga su produccion. Estos costos consisten
fundamentalmente en mano de obray otros costos del personal directamente involucrado en la prestacién
del servicio, incluyendo personal de supervisidn y otros costos indirectos atribuibles.

La mano de obra y los demas costos relacionados con las ventas, y con el personal de administracion
general, no se incluirdn, pero se reconoceran como gastos en el periodo en el que se hayan incurrido. Los
costos de los inventarios de un prestador de servicios no incluirdn margenes de ganancia ni costos indirectos
no atribuibles que, a menudo, se tienen en cuenta en los precios facturados por los prestadores de servicios.

5.7. PROPIEDAD, PLANTAYY EQUIPO

La Corporacién administra espacios publicos a través de un contrato de administracién, este contrato para
el tema de propiedades, planta y equipo cita lo siguiente:

“Los bienes y servicios que sean conseguidos con el producto del canje o donacién quedaran a nombre del
escenario. Las obras y mejoras que se lleven a cabo en los escenarios serdn de propiedad de la secretaria
del deporte y la recreacion por lo que no podran ser retiradas desmejoras o negociadas.”

Dado lo anterior, la Gerencia de la Corporacion considera elementos de propiedades, planta y equipo todos
los activos moviles que puedan trasladarse y no afecten la operacidon de los escenarios en administracion,
activos como equipo de computacién, muebles y enseres y vehiculos.
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Para el caso dessillas, mesas, herramientas, muebles e impresoras cuyo costo individual no exceda los 50UVT
(Unidad de valor tributario), la Corporacién no los reconocera como activos, sino que seran tratados como
gastos.

Los elementos de la cuenta propiedad, planta y equipo se registran inicialmente al costo, o al costo atribuido
determinado mediante tasacién, en el caso de bienes aportados, donados, y otros similares.

El costo incluye el costo de adquisicién o construccion, lo cual comprende el valor de compra mas los gastos
necesarios y relacionados para tener el activo en el lugar y condiciones que permitan su funcionamiento y
uso en las condiciones planeadas, menos los descuentos recibidos. Los costos por desmantelamiento se
reconocen en los resultados del periodo en el cual se incurrieron.

Los costos de mantenimiento menores, conservacion y reparacion de los activos, al igual que los costos por
préstamos se registran directamente en los resultados del ejercicio en el momento en que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial como un activo, todas las partidas de propiedad, planta y
equipo, deben ser mantenidas en libros a su costo, menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por
deterioro.

Los terrenos no se deprecian, excepto cuando el valor de uso del terreno estd directamente relacionado
con la explotacién o usufructo de un recurso no renovable, en cuyo caso corresponde calcular su
agotamiento. Las unidades de reemplazo no se deprecian, excepto cuando estan listos para el uso que se
le va a dar.

VIDAS UTILES DE PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

Tipo de activo Método de depreciacion Vida util
Maquinaria y equipo Linea recta 10 afios
Equipo de oficina Linea recta 10 afios
Equipo de computacion Linea recta 5 afios
Flota y equipo de transporte Linea recta 5 afios

La depreciacion de un activo se inicia cuando estd, por primera vez, disponible para su uso (cuando se
ubique en el lugar y en las condiciones de operacion prevista por la gerencia). Esto significa que el inicio
del reconocimiento de la depreciacidon no necesariamente ocurre en el momento en que el activo es puesto
en uso debido a que el activo puede requerir de pruebas antes de estar en condiciones de operar a niveles
comerciales (es decir, como lo tiene previsto la Alta Gerencia).

La depreciacion de las categorias de la cuenta propiedad, planta y equipo se reconoce como costo del
servicio o gasto del periodo, y se calcula sobre el costo del elemento menos su valor residual, usando el
método de linea recta.
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Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, avances
tecnoldgicos y cambios en los precios de mercado son indicadores de que el valor residual o la vida Util ha
cambiado desde la fecha sobre la que se informa anual mads reciente. El cambio en el valor residual, el
método de depreciacién o la vida Util se contabilizara como un cambio de estimacion contable.

5.8. PROPIEDADES DE INVERSION

La Corporacion medird las propiedades de inversidn por su costo en reconocimiento inicial. El costo de una
propiedad de inversién comprada comprende su precio de compra y cualquier gasto directamente
atribuible, tal, como honorarios legales y de intermediacion, impuestos por la transferencia de propiedad y
otros costos de transaccion. Si el pago se aplaza mas alld de los términos normales del crédito, el costo es
el valor presente de todos los pagos futuros.

Con posterioridad las propiedades de inversién cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin
costo o esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en, cada fecha sobre la que se informa,
reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable.

5.9.  ARRENDAMIENTOS
La Corporacion clasificara un arrendamiento como financiero si transfiere sustancialmente todos los riesgos
y ventajas inherentes a la propiedad.

Los activos en arrendamiento financiero se reconocen al inicio como activos de la Corporacion a su valor
razonable, o bien, al valor presente de los pagos minimos por arrendamiento, si éste fuera menor.
Posteriormente se contabilizan bajo las politicas de los activos de su misma clase. Sin embargo, se
depreciaran por el tiempo menor entre la vigencia de contrato y su vida Util, si no existe seguridad razonable
de que transferird la propiedad legal al final del contrato. Si existe esta seguridad, su periodo de
amortizacion sera el de su vida util.

El pasivo correspondiente al arrendamiento se incluye en el estado consolidado de situacién financiera
como una obligacién por arrendamiento financiero, los pagos se repartirdn en amortizacién al principal y
en gastos financieros.

5.10. ACTIVOS INTANGIBLES

La Corporacién estd dentro del alcance de la IFRIC 12 (Interpretacién de los acuerdos de concesidon de
servicios), en esta interpretacion se define el tratamiento como un intangible para las construcciones o
mejoras que el operador realice en la infraestructura.

Sila Corporacion, proporciona servicios de construccién o de mejora, la contraprestacion recibida o a recibir
por dicho operador se reconocera por su valor razonable. La contraprestacion puede consistir en derechos
sobre un activo intangible que debe ser tratada de acuerdo con la seccién de activos intangibles.
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El operador debe reconocer un activo intangible en la medida en que reciba un derecho a efectuar cargos
a los usuarios del servicio publico.

Las vidas Utiles establecidas por la Corporacion, para las mejoras son las siguientes:
Vida util de las mejoras a propiedades ajenas

Valor Inversion Acuaparque U.Recreativas
De Hasta Cantidad de Meses
1|A 1.001.511 GASTO GASTO
1.001.512 | A 2.004.375 1 3
2.004.376 | A 2.576.860 2 4
2.576.861 | A 3.578.371 3 5
3.578.372 | A 5.008.907 4 7
5.008.908 | A 6.440.797 5 9
6.440.798 | A 7.871.333 6 11
7.871.334 | A 9.303.223 7 12
9.303.224 | A 14.312.130 11 18
14.312.131 | A 17.174.556 12 24
17.174.557 | A 21.468.872 18 30
21.468.873 | A 28.624.260 24 36
28.624.261 35.781.002 30 45
35.781.003 | A 71.560.650 60 60
71.560.651 | A 143.121.300 72 72
143.121.301 | A 429.363.900 84 84
429.363.901 | A 715.606.500 96 96
715.606.501 | A 1.144.970.401 108 108
1.144.970.402 | A 1.431.213.001 120 120
mas DE 1.431.213.002 180 180

5.11. OBLIGACIONES FINANCIERAS
Los préstamos, obligaciones con el publico y pasivos financieros de naturaleza similar, se reconocen
inicialmente a su valor razonable, neto de los costos en que se haya incurrido en la transaccién.

Dentro de los flujos de estos pasivos financieros, se incluirdn los costos directos de la transaccion, tales
como comisiones, honorarios, tasas establecidas por organismos reguladores y mercados de valores, asi
como impuestos y otros gastos relacionados con la obtencién de la deuda. Posteriormente, se miden a su
costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva, y cualquier diferencia entre los fondos
obtenidos (neto de los costos necesarios para su obtencién) y el valor de reembolso, se reconoce durante
el de interés efectiva.
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Se excluyen de ser valorizados al costo amortizado, aquellos pasivos financieros negociables o aquellos
pasivos que se espera recomprar antes de su vencimiento y que cotizan en un mercado activo, los cuales
serdn medidos al valor razonable.

Posteriormente, se miden a su costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva, y
cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (neto de los costos necesarios para su obtencion) y el valor
de reembolso.

Se clasificarad una porcion de las obligaciones financieras en el pasivo corriente, en una cuenta denominada
préstamos a corto plazo, que tengan vencimiento igual o menor a doce (12) meses.

Se eliminard del estado de situacién financiera un pasivo financiero (o una parte del mismo) siy solo si, se
haya extinguido; es decir, cuando la obligacion especificada en el correspondiente contrato haya sido
pagada o cancelada, o bien haya expirado. La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero
(o de una parte del mismo) que ha sido cancelado o transferido a un tercero y la contraprestacion pagada
en la que se incluira cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo asumido se reconocera en
el resultado del periodo.

5.12. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Las cuentas por pagar comerciales se clasifican como pasivos corrientes si el pago se debe realizar dentro
de un afio o menos o en el ciclo operacional normal del negocio si es mayor. De lo contrario se presentard
como pasivos no corrientes.

Los saldos de las cuentas por pagar de corto plazo se valoran de acuerdo con su valor original; es decir, el
valor acordado entre La Corporacién y su proveedor (costo de transaccién). En caso de existir partidas de
largo plazo, se reconoceran al costo amortizado.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, las cuentas por pagar comerciales de corto plazo se mediran al
costo; aquellas de largo plazo se medirdn al costo amortizado, y los intereses devengados se contabilizaran
en las cuentas de resultados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Se eliminard del estado de situacién financiera un pasivo financiero (o una parte del mismo) cuando, y sélo
cuando, se haya extinguido, esto es, cuando la obligacién especificada en el correspondiente contrato haya
sido pagada o cancelada, o bien haya expirado.

La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero (o de una parte del mismo) que ha sido
cancelado o transferido a un tercero y la contraprestacion pagada (en la que se incluira cualquier activo
transferido diferente del efectivo o pasivo asumido) se reconocera en el resultado del periodo.

5.13. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

v' Las cuentas por pagar por servicios prestados se reconocen a su valor nominal y por el monto
devengado por pagar de los servicios recibidos.

v' Los aportes parafiscales, se reconocen a su valor nominal menos los pagos efectuados.
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v" Los anticipos de clientes se reconocen al valor nominal por el monto abonado en los productos
bancarios o en la caja de la Corporacién, y de acuerdo con las normas administrativas pertinentes.

Las otras cuentas por pagar se mediran al final de cada periodo sobre el que se informa, al importe no
descontado del efectivo u otra contraprestacién que se espera pagar, siempre gque no constituya una
transaccion de financiacion; es decir, por ser compromisos de corto plazo, su medicion con posterioridad al
reconocimiento inicial se hara a su costo de transaccién.

5.14. PASIVOS LABORALES (BENEFICIOS A EMPLEADOS)

Corresponden a pasivos laborales a cargo de la Corporacion por concepto de salarios por pagar, cesantias,
intereses sobre las cesantias, prima de servicios, vacaciones, y los pagos realizados a la seguridad social
relacionados con lo establecido en las normas legales.

Corresponden a beneficios de corto plazo; es decir que se espera realizar su pago dentro de los doce (12)
meses siguientes a la fecha de cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios que les
otorgan esos derechos. Su determinacién se realiza segin los acuerdos con los empleados y segun lo
establecido en las normas y su pago es de corto plazo.

La Corporacion tiene los siguientes beneficios a sus empleados con contrato a término indefinido:

v" Créditos sin interés hasta por $300.000.

v" Auxilio para seminarios, cursos, actualizaciones, (montos hasta 120.000 cubre el 100%, de 120.000
hasta SMLV cubre el 50%), estas capacitaciones tienen que tener relacion con el puesto de trabajo
y cuando son indispensables para la ejecucion de la labor cubre 100% sin que este monto supere 1
SMLV.

Eventualmente bonificaciones por cumplimiento metas de presupuestos general y este a su vez
debe cumplir el de parques recreativos, y es por decision de la junta directiva, bonificacién por dias.
Aucxilio de rodamiento.

Aucxilio de celular

Los empleados tienen el beneficio de llevar al Acuaparque de la cafia a 5 invitados dos veces al mes.
Descuentos para hijos de empleados de un 30% en programa de formacion deportiva.

Empleados que no ha terminado el bachillerato la empresa paga el 50% del costo del estudio.
Convenios de libranza, vivienda y libre inversion.

<
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Todos estos beneficios no se provisionan, sino que se van reconociendo a medida que se van pagando.
5.15.  PROVISIONES, PASIVOS CONTINGENTES Y ACTIVOS CONTINGENTES

5.15.1. PROVISIONES

Se reconocerad la provision como un pasivo en el estado de situacion financiera y el importe de la provisién
como un gasto en resultados del periodo contable en el cual se realiza. El importe reconocido como
provisién debe ser la mejor estimacion, al final del periodo sobre el que se informa, del desembolso
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necesario para cancelar la obligacién presente. Para el caso de LA CORPORACION PARA LA RECREACION
POPULAR se reconocera como provision cuando la probabilidad de que se deban reconocer beneficios
econdmicos futuros sea igual o superior al 50% segun los informes de expertos (abogados, tributarios, etc.).

5.15.2. PASIVOS CONTIGENTES

La Corporacién no reconoce pasivo contingente alguno, sin embargo, revela toda la informacion requerida
en las notas a los estados financieros siempre y cuando la posibilidad de desprenderse de recursos no sea
remota.

Se revisa periddicamente el cambio de probabilidad de salida de recursos para determinar si se ha
convertido en un pasivo.

5.15.3. ACTIVOS CONTINGENTES

La Corporacién no reconocera ningun activo contingente en los estados financieros, por prudencia, debido
a que podria significar el reconocimiento de un ingreso que quizd no sea nunca objeto de realizaciéon. No
obstante, cuando la realizacién del ingreso sea practicamente cierta, el activo correspondiente no es de
cardcter contingente, y por tanto es apropiado proceder a reconocerlo.

En el caso de que sea probable la entrada de beneficios econémicos a la Corporacion, por causa de la
existencia de activos contingentes, se informard de los mismos mediante las revelaciones. Es Politica
Contable de la Corporacién revisar continuamente la situacién de los activos contingentes, con el fin de
asegurar que su evolucion se refleja apropiadamente en los estados financieros. En el caso de que la entrada
de beneficios econdmicos pase a ser practicamente cierta, se procedera al reconocimiento del ingreso y del
activo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar. Si la entrada de
beneficios econdmicos se ha convertido en probable, se informard en las revelaciones sobre el
correspondiente activo contingente.

5.16. PATRIMONIO
El patrimonio es la parte residual de los activos de la Corporacién, una vez deducidos todos sus pasivos.
Para el caso de las reservas, su medicién se hara de la siguiente manera:

v" Deben considerarse los tipos de reservas (legal, estatutaria, ocasional, etc.)

v" Para su célculo se realizara siguiendo las disposiciones legales relativas a estas, para el caso de la
reserva legal y para las demds reservas se efectuara a partir de los pardmetros establecidos por la
entidad.

5.17. INGRESOS
El importe de los ingresos de actividades ordinarias derivados de una transaccién se determina,
normalmente, por acuerdo entre la Corporacién y el cliente. Se mediran al valor razonable de la

Politicas Contables y Notas explicativas a los Estados Financieros 2023-2022
20



Dcrp

contrapartida, recibida o por recibir, teniendo en cuenta el importe de cualquier descuento, bonificacién o
rebaja comercial que la Corporacién pueda otorgar.

Los ingresos de actividades ordinarias derivados del uso, por parte de terceros, de activos de la Corporacion
gue producen intereses, regalias y dividendos deben ser reconocidos siempre que:

v" Sea probable que la Corporacidn reciba los beneficios econédmicos asociados con la transaccion; y
v" Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

v" Los ingresos de actividades ordinarias deben reconocerse de acuerdo con las siguientes bases:

v" Los intereses deben reconocerse utilizando el método del tipo de interés efectivo, como se
establece en las secciones 11y 12 de la NIIF para PYMES.

Los ingresos por ganancias (recuperaciones), se miden al valor razonable de la contrapartida en el momento
en que se tiene derecho a su reconocimiento.

Siempre que el pago de una venta a crédito se aplaza mas alla de los términos comerciales normales, se
medird al valor presente de los flujos futuros descontados a una tasa de interés de mercado.

5.17.1. MEDICION DE INGRESOS DE UN PRESTADOR DE SERVICIOS

Para el caso de la Corporacién aplica en la prestacidn de servicios para la ejecucién de proyectos.

El importe de los ingresos de actividades ordinarias derivados de una transaccién se determina,
normalmente, por acuerdo entre la Corporacidén y el cliente. Se medirdn al valor razonable de la
contrapartida, recibida o por recibir, teniendo en cuenta el importe de cualquier descuento, bonificacién o
rebaja comercial que la Corporacién pueda otorgar.

Los ingresos de actividades ordinarias deben reconocerse de acuerdo con las siguientes bases:

v" Sea probable que la Corporacion reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion;

v" Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable;

v" El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser
medido con fiabilidad; y

v" Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla, puedan medirse con
fiabilidad.

5.18. COSTOSY GASTOS

Se reconocera un gasto cuando surja un decrecimiento en los beneficios econdmicos futuros en forma de
salida o disminuciones del valor de activos o bien el surgimiento de obligaciones, ademas de que pueda ser
medido con fiabilidad.
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El reconocimiento de los costos y gastos procede directamente del reconocimiento y la medicién de activos
y pasivos. Se reconocera un costo o gasto en el estado de resultado integral cuando haya surgido un
decrecimiento en los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un decrecimiento de un activo o un
incremento de un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.

La Corporacion tratara como gasto aquellos activos que no excedan los 50UVT (Unidad de valor tributario).
Las reparaciones y remodelaciones que no aumenten el valor del activo o la vida Util de este serdn tratadas
como gasto.

Los gastos de la Corporacion se mediran al costo de los mismos que pueda medirse de forma fiable. Se
optard por cualquiera de las siguientes clasificaciones para el desglose de los gastos:

v" Se reconocerd el costo de ventas, en el momento que se realice efectivamente una venta o se preste
el servicio, por su valor razonable.

v" Por su naturaleza (Depreciacidon, compras de materiales, gastos de transporte, beneficios a los
empleados y gastos de publicidad).

v" Por su funcién (como parte del costo de las ventas o de los costos de actividades de distribucion o
administracion).

v" Se reconocerd los costos por préstamos como gastos del periodo, cuando se incurran en ellos.

6. EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 estd compuesto asi

Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Efectivo
Caja 174.283.687 283.330.646
Bancos 70.740.534 29.303.711

Cuentas de ahorro

3.161.087.691

2.071.855.647

Fidecomiso Equivalente Efectivo 10.215.745 96.129.629
Total. efectivo 3.416.327.657 2.480.619.633
Equivalentes de efectivo

Total, efectivo y equivalentes de efectivo 3.416.327.657 2.480.619.633

El efectivo y equivalentes de efectivo no tienen restricciones o gravamenes que limiten su disposicion.

7. INVERSIONES

A diciembre 31 de 2023 y 2022, se constituye de la siguiente manera:
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Descripcion

31-dic-2023

31-dic-2022

Inversiones Corrientes

Certificados de Depdsito a término (a)
Aportes en Cooperativas (Coomeva) (b)

11.962.940.412
9.624.545

5.521.393.800
8.981.981

Total inversiones no corrientes

11.972.564.957

5.530.375.781

a) Corresponde a (7) CDTS a un término de 180 dias, los cuales se describen a continuacion:

Banco Popular
Banco de Occidente
Valores Bancolombia
Bancolombia

Parte de estos titulos se adquirieron con el valor recaudado de $4.599.191.487 de la venta de los
Lotes de Terron Colorado propiedad de la CRP, el saldo corresponde a recursos de las demas

$5.610.894.400
$1.000.000.000 (1 CDT)

$1.744.049.267 (2 CDTS)
$3.607.996.745 (2 CDTS)
(
(

2 CDTS)

actividades propias de la entidad para futuros proyectos.

b) La intencién de la inversién en Coomeva es mantener relaciones comerciales, no se espera

liquidar esta inversion en el corto plazo.

8. DEUDORES COMERCIALES Y OTROS DEUDORES

Corresponden a las cuentas por cobrar a clientes se deben a las operaciones de venta de los servicios
sociales, deportivos y de entretenimiento y/o esparcimiento que presta la Corporacion a colegios, empresas

y contratos.

Las cuentas a nombre de los afiliados son a personas naturales que se inscriben a la Corporacién para recibir

ciertos beneficios en los parques recreativos tipo Club.

Las cuentas por cobrar a concesionarios son por el cobro de arrendamientos de los locales que operan

dentro de los parques recreativos.

La conformacién de las cuentas por cobrar a clientes y otros es la siguiente:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Clientes (1) 339.268.687 5.945.758.484
Concesionarios 103.776.310 114.035.393
Sub. Total 443.044.997 6.059.793.877
(-) Deterioro Cartera (23.595.058) (23.595.058
Total Cuentas por cobrar 419.449.939 6.036.198.819
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proyecto Logistica integral.
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La Corporacién ha determinado que calculara el deterioro en sus deudores de la siguiente manera:

Clase Dias de Observaciones
vencimiento
Concesionarios y clientes 150 Se deben tener en cuenta los casos particulares en
cuales se han elaborado acuerdos de pagos o estan en
procesos de abogados para no aplicar la politica de los
dias.
Afiliados 180 En los meses de junio y diciembre de cada afio el
departamento de cartera enviara al departamento de
Contabilidad
el informe de cartera solicitando los ajustes
respectivos.
DETALLADO DE CLIENTES
Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Municipio De Santiago De Cali (1) 0 5.303.610.852
Pasaje Jordan Gloria 1.000.000 0
Salamanca Zory 1.035.696 0
Gordillo Serrano Luz Mary 1.465.243 0
Inversiones Artica Sas 48.417.701 48.417.701
Nestle De Colombia Sa 0 86.061.547
Cortulua Futbol Club S.A. 1.518.858 0
Fundacion Social Gane 1.989.316 0
Torres Saavedra Jennifer 4.606.020 0
Complejo Deportivo El Calderdn Sas 0 11.883.319
Duque Valencia Cesar Augusto 8.621.896 0
Comfandi Caja De Compensacion 6.322.500 32.511.064
Villamizar Arenales Erika Tatiana 3.812.225 5.312.225
Canchas Sintéticas San Siro Sas 5.355.597 6.828.597
Disblanco S.A.S 17.850.000 0
Cuenca Velasquez Gustavo 6.975.756 6.975.756
Fideicomisos Sociedad Fiduciaria Fiducol 41.487.698 0
Industria De Licores Del Valle (1) 166.600.000 0
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Sinisterra Martinez Gloria Eugenia 261.424 2.204.989
Castillo Brand Ernesto Fabio 0 1.149.076
Vivas De Tello Maria Belén 0 3.750.930
Franco Navarro Carlos Felipe 1.316.664 1.357.200
Ordofiez Ospina Alba Elena 2.819.173 3.479.227
Alvarez Rivas Patricia 1.664.960 1.864.960
Villegas Marin Harold 943.504 2.250.872
Pdez Oviedo Maria Oliva 0 1.352.715
Rengifo Vasco Myriam 0 1.017.136
Fabrica Nacional De Autopartes Sa Fanalca (2) 95.859.260 172.853.610
Fajardo Pantoja Bertha Esperanza 0 2.454.500
Asociacion De Vivienda Deporte Y Medio Ambiente 0 10.980.788
Castilla Cosecha Sas 0] 2.262.823
Commerk SAS 1.539.000 74.847.500
Cooperativa Medica Del Valle Y De Profesionales 0 12.596.112
Corrales Granja Javier 0 2.485.000
Fundacién Avanzar Social 0 120.000.000
Hospital Geridtrico Y Ancianato San Miguel 0 2.124.615
Ingenieria En Manualidades Sas 0 7.356.788
Lugo Sanchez Andres Felipe 0 2.500.000
Rio Paila Castilla Sa 0 6.641.688
Rodriguez Martinez Yilmary 0 1.428.000
Supertex Sa 0 94.935.650
Timaran Montilla Maria Del Pilar 1.152.592 1.046.567
Universidad Del Valle 0 2.408.735
Manrigue Rojas Héctor Eduardo 5.119.086 1.512.400
Valdés Ocampo Esperanza 0 1.222.550
Valencia Chavez Andrea Del Mar 4.151.760 3.700.000
Serna Alba Nery 1.902.145 1.679.567
Otros Menores 9.256.923 14.728.818
Totales 443.044.997 6.059.793.877

(-) Deterioro

(23.595.058)

(23.595.058)

1) Corresponde al saldo adeudado por patrocinio y fortalecimiento de la marca e imagen y los
productos de la Industria de licores del Valle en la viejoteca Acuaparque de la cafia.
2) Corresponde al saldo adeudado por alquiler evento comercial exclusividad Fundacion Fanalca.
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Detalle Deterioro

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Inversiones ArticaSAS 16.619.302 16.619.302
Cuenca Velasquez Gustavo 6.975.756 6.975.756
Total, Deterioro 23.595.058 23.595.058

CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES

Se conceden préstamos a los trabajadores con contrato a término indefinido hasta por $300.000, sin tasa

de interés para libre destinacién en casos calamidad doméstica, para estudio entre otros.

Descripciéon 31-dic-2023 31-dic-2022
Otros 13.686.914 14.868.342
Total cuentas por cobrar a trabajadores 13.686.914 14.868.342
DEUDORES VARIOS
Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Sanchez Gil Luis Severiano 0 800.000.000
Albornoz Jaramillo Beto (1) 165.808.513 395.808.513
Valores Bancolombia 284.196.611 119.533.092
Banco de Occidente 139.842.839 56.119.216
Banco Popular 80.449.598 35.234.287
Bancolombia 1.333.333 8.494.827
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. 1.974.434 13.715.330
Servicio Occidental De Salud S.A.SO S 2.855.677 11.005.188
Porvenir Fondo De Pensiones Y Cesantias 776.230 0
Sistema Integrado Multiple De Pagos Elec 875.200 0
Comfenalco Valle 2.902.875 2.005.667
Salud Total S.A. Eps Ars 0 3.495.671
Sanitas Eps S.A. 495.819 1.864.361
Eps Sura 819.320 2.608.578
Grupo Geintec Sas 1.632.400 0
Iter Henao Laura Vanessa 9.465.300 0
Emssanar Sas 675.616 545.116
Colmena Riesgos Profesionales 5.500 11.223.614
Entidad Promotora De Salud Famisanar Sas 222.148 304.278
Caicedo Caicedo Edinson Javier 226.042 0
Restrepo Osorio Alejandro 0 468.000

Politicas Contables y Notas explicativas a los Estados Financieros 2023-2022

26




Dcrp

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Caja De Compensacion Familiar Compensar 232.000 0
Cuantias Menores 84.450 416.422
Total Deudores Varios 694.873.905 1.462.842.160

(1) Corresponde a saldo por cobrar por venta de Lote A de Terron Colorado, con matricula inmobiliaria 370-916343,

con hipoteca abierta garantia de pago.

ANTICIPO DE IMPUESTOS

Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Anticipo de Impuestos 102.500.686 27.162.472
Total cuentas por cobrar a trabajadores 102.500.686 27.162.472

9. INVENTARIOS

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Licores (1) 241.017.543 145.376.500
Cervezas 1.588.665 2.561.376
Gaseosas y bebidas 13.411.706 7.645.817
Cigarreria 5.610.650 6.433.044
Almacén de materiales 342.171.340 289.763.034
Boletaria 141.866.229 146.103.213
Total Inventarios 745.666.133 597.882.984

1)
de la Cafia.

Los inventarios no tienen restricciones o gravamenes que limiten su negociabilidad o realizacion.

10. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPOS

Corresponde al inventario adquirido para las actividades y eventos en la Viejoteca del Acuaparque
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31-dic-2023 31-dic-2022

Val Val Vid
. Valor Activo a ?r ., Valor Activo i ?r ., ! .a

Descripcion Depreciacion Depreciacion Util

$ $ .

S $ %

Magquinaria y equipo 1.216.513.712 1.046.246.728 1.188.709.491 1.020.131.597| 10
Equipo de oficina 1.285.406.525 1.068.639.761 1.117.971.276 1.051.645.807| 10
Equipo de computaciony 987.160.631 770.126.056 811.115.931 719.739.218| 20

Comunicacién

Flota y equipo de transp. 350.881.100 254.258.502 350.881.100 212.693.668 | 20
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Total depreciable

3.839.961.968‘ 3.139.271.047

3.468.677.798

3.004.210.290

Valor Neto de la PPYE.

700.690.921

464.467.508

Las propiedades, planta y equipo, relacionadas anteriormente, junto con su correspondiente depreciacién
acumulada, son de plena propiedad y control de la Corporacion. No existen restricciones ni pignoraciones
0 entregas en garantia de obligaciones; que limiten su realizacién o negociabilidad.

11. ACTIVOS INTANGIBLES

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Licencias 255.993.186 268.076.034
Seguros y fianzas 17.803.078 11.667.855
Mejoras en propiedades ajenas 2.974.617.233 2.747.762.937
Motores Piscina 5.532.594 8.533.822
Red de comunicaciones y equipos 494.747 742.122
Total Intangibles 3.254.440.838 3.036.782.770

DETALLE DE INTANGIBLES

2023 2022
. Corriente Largo Plazo Corriente Largo Plazo
Descripcion
S S $ $

Licencias 255.993.186 0 129.335.056 138.740.978
Seguros y fianzas 17.803.078 11.667.855

Mejoras a propiedades ajenas 482.192.352 | 2.492.424.881 587.217.169 2.160.545.768
Motores piscina 2.906.808 2.625.786 2.797.442 5.736.380
Red de comunicaciones 247.368 247.379 247.374 494,747
Total Intangibles 759.142.792 | 2.495.298.046 731.264.897 2.305.517.873
TOTALES 3.254.440.838 3.036.782.770

12. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Proveedores 14.429.903 0
Contratistas anticipos obras infraestructura de parques Recreativos 52.193.000 22.997.940
Trabajadores 22.472.865 9.838.651
Total anticipo y avances 89.095.768 32.836.591

13. PROVEEDORES

Los proveedores estdn compuestos de la siguiente forma:
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Yubarta S.a.s. 0 28.102.106
Grupo Empresarial Giraldos Sas (a) 394.484.052 296.312.848
Innovative Water Care Colombia S.a. ( b) 5.452.200 41.508.950
Soto correa Juan Carlos d) 6.291.845 44.757.458
Ofixpres S. a. s. c) 0 65.003.750
Nufiez y nogales S.a.s. 15.527.106 6.451.405
Distribuidor Ferretero Ferrogangas Sas 18.078.689 24.487.280
Todopronto.com Sas 0 11.261.777
Faby Sport Sociedad por Acciones Simplificadas 0 41.236.977
Obregdn Renteria Boby 605.313 918.309
Tascon Tascon Ulder 8.971.957 4.321.209
Sanchez y Escobar Rodamientos S. a. s. 2.057.732 4.807.017
Potencia y Tecnologia S.a.s 14.709.856 14.388.454
Alimentos y bebidas Cali S.a.s. 3.062.175 4.215.982
Jaimego S.a.s. 3.810.520 276.983.741
Cati Distribuciones S.a.s. 0 84.266
Norefia Rendén Oneida 769.456 1.930.000
Bgm Seguridad Industrial y dotacién S.a.s. 5.845.334 2.735.203
Soin Soluciones Digitales S.a.s. 1.698.916 1.798.992
Arbeldez Arango Luis Dario 3.159.647 5.929.882
Industria Nacional de Gaseosas S.a. 2.223.912 2.805.600
Asociacién Vallecaucana De arbitros De Futbol 0 2.034.731
Club Municipal Santiago De Cali 0 2.040.850
Construlivianas Jm Sas 0 44.411.626
Creaciones Y Innovaciones Martinez Sas 0 1.212.106
E Commerce Multitiendas Sas 209.998 4.111.640
Fundacién Atenea 0 94.865.765
Fundacién Empresarial Nuevo Colombia 0 59.794.632
Heinsohn Business Technology Sa 0 20.506.463
Impresos Y Papeles Ltda. 114.240 1.718.690
Industria Romil Sociedad Por Acciones Simplificada 636.650 1.918.661
Kolbitos Sas 4.862 2.347.620
La Asociacién De Juntas De accion Comunal 0 84.492.213
Mecanelectro Cali Sas 1.437.500 8.470.652
Milenio Pc Sa 0 4.263.630
Productos Alimenticios La Locura Sa 0 62.000.414
Redes técnicas Y Suministros Sas 0 1.098.574
Samu Ltda Servicios Y atencion Medica De Urgencias 0 1.168.500
Transportes Especiales Turisticos De Colombia Sas 0 18.907.597
Galvis Parra Martha Viviana 1.430.950 0
Distribuidora Jorge Mario Uribe G Sa 21.070.019 0
Districom De Colombia Sas 5.771.540 0
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Caja De compensacién Familiar Del Valle 2.046.096 0
Carpas Jb Sas 17.301.635 0
Comercializadora La Eficaz Sas 9.930.156 0
Comercializadora & Soluciones Fenix Sas 5.358.000 0
Almacenes La 13 S A 1.597.919 0
Rivera Ramirez Juan David 4.780.842 0
Agrotodo Del Valle Sas 860.000 0
Otros Menores 1.636.299 1.793.191
Total Proveedores 560.935.416 1.297.198.761

(a) Corresponde a compras de inventario de licores para venta en la viejoteca Acuaparque de la cafia.
(b) Corresponde a valor a pagar por compra de productos quimicos para las piscinas de los parques

recreacionales.

(c) Corresponde a valor por pagar por compra de manillas de control de ingreso a los parques.

14. COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

Esta cuenta se compone principalmente por los servicios por pagar por concepto de supernumerarios,

Coordinadores, temporales y contratistas entre otras.

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Servicios publicos 7.241.298 27.315
Supernumerarios 60.684.891 455.404.570
Cajas Menores y Otros 8.423.904 6.827.509
Seguros 0 119.608
Servicio Técnico 2.267.078 4.342.845
Servicio Mantenimiento 0 0
Servicios Contratistas 121.821.650 12.320.823
Transporte, Fletes y Acarreos 0 2.282.312
Anticipos por pagary otros 196.543 1.528.000
Otros (1) 615.693.214 682.628.078
Total Gastos por Pagar 816.328.578 1.165.481.060

(1) Los valores por concepto de otros se discriminan de |a siguiente manera:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Sistema Integrado Multiple de Pagos Electrénicos 151.562.400 132.892.000
Fernandez Mera lJiliany 70.575.687 0
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Solenis Colombia S.A.S. 66.265.200 0
Fundacién internacional para el Desarrollo 47.540.488 40.872.534
Fundacion Latina De formacion Humana Des 29.196.907 0
Distriparques Juegos Constructora De Colombia Sas 22.871.012 22.871.012
Logistica Integral Strong Sas 21.409.200 0
Diaz Erazo Enrique 19.302.809 1.434.300
Constructions Mediterranean Vavasagi Sas 19.013.696 0
Sus Eventos S&M Sas 17.638.080 33.121.180
El Pais S A 11.900.000 0
Sanchez Arce Oneyda 10.843.883 13.640.380
Soditek Sas 10.808.223 0
Holguin Ospina Lady Joana 8.853.400 0
Rendon Ceballos Mario Andrés 8.046.081 4.274.941
Brako Sas 7.968.600 0
Tutemporal S.a. Est 7.812.385 3.634.855
Ramos Yela Henrry Arles 7.612.111 2.052.000
Catano Largo Luis Alberto 4.445.650 0
W V Ch televisién S.A. 4.280.000 0
Rivas Oyuela Paula Andrea 4.000.000 0
Mamian Zambrano Sergio Alexander 3.960.000 0
Joaqui Marulanda Gabriel Arnulfo 3.557.364 0
Districom De Colombia Sas 2.842.618 3.134.293
Castillo Montoya Arles 2.455.200 0
Boom Fm 99.1 S.a.s. 2.368.960 1.211.760
GrupoCBCSa 2.322.222 0
Castillo Sevillano Jesus Carlos 2.297.100 0
Trujillo Marin German 2.295.909 0
Solorzano Orozco Carolina 2.277.000 0
Acertar Publicidad Sas 2.009.395 0
Unién Temporal Universidad Auténoma De O 1.883.200 0
Donato Taborda Wilson 1.728.019 0
Almario Villanueva Adriana Maria 1.629.876 0
Obregdn Renteria Bobby 1.534.701 1.405.614
Caracol Primera Cadena Radial Colombiana 1.534.015 0
Renteria Andrade Maria Luisa 1.247.841 1.338.680
Gallego Maria del Carmen 1.209.593 32.941.367
Nazarit Isabel Cristina 1.206.000 0
Zorrilla Jaque Kelly 1.193.940 0
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Murillo Vélez Edward Nemesio 1.170.000 0
Arango Polo Sandra Johanna 1.162.350 0
Solarte Idrobo Alvaro Rene 650.181 1.860.481
Ortiz Velasco Alexander 258.510 1.413.600
Marin Granados Marlon 148.500 644.336
Ortiz Parra Nathaly 0 30.572.586
Gonzales Angulo Alexander 0 23.144.269
Oviedo Osorio Yonier Bernardo 0 22.795.329
Espitia Quintero Lina Luz 0 15.538.250
Mazuera Villegas Héctor Favio 0 9.129.033
Cérdoba Ibarguen Fredy 0 8.256.052
Giraldo Diane 0 8.040.494
Ortega Penafiel Carolina 0 7.371.925
Vanegas Lopez Liza Marcela 0 6.566.581
Otros menores 20.804.908 252.470.226
Totales 615.693.214 682.628.078

15. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

De acuerdo con el registro Unico tributario (Rut), las siguientes son las responsabilidades de la Corporacién:

Responsabilidades Tributarias

Retencién en la fuente

Retencién en la fuente a titulo de impuestos sobre las ventas
Retencién de impuesto de industria y comercio

Impuesto de renta y complementario régimen especial
Retencidn en la fuente a titulo de renta

Ventas Responsable de IVA
Informacidn Exdgena
Retencién timbre nacional

Impuesto nacional al consumo

La Corporacion ha venido presentando oportunamente las declaraciones de renta y complementarios,
impuesto a las ventas (IVA), retencidn en la fuente, retencidon de industria y comercio, (ICA), e impuesto al
consumo, las declaraciones de renta de los afios gravables 2020, 2021, 2022 estan sujetas a revision por
parte de las autoridades tributarias.

Su conformacién a diciembre 31 de 2023 y 2022 es la siguiente:
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Retencidn en la fuente 87.490.955 110.002.367
Retencién de impuestos sobre las ventas 3.191.910 204.351
Retencién impuesto industria y comercio 28.074.141 61.414.950
Impuesto sobre las ventas 173.416.154 168.443.889
Impuesto Nacional al Consumo 66.772.498 57.458.084
Total Impuestos 358.945.658 397.523.641

La Corporaciéon dado su objeto social y que sus recursos son destinados a actividades de recreacion y
esparcimiento para la comunidad, pertenece al régimen tributario especial reglamentado por el Decreto
2150 de diciembre 20 de 2017, por tanto, determina el impuesto de renta y complementarios., aplicando
la tarifa Unica del 20% sobre el excedente resultante en el respectivo periodo gravable, que no se haya
tenido aprobacion de destinacidn por el maximo érgano, o no se reinvierta en el objeto social o pertenezcan
a gastos no procedentes sobre los cuales se deba calcular el impuesto.

Para el resultado del ejercicio afio 2020, la entidad presenta una perdida fiscal, por lo cual se estima
compensar con el saldo resultante a pagar de impuesto de renta de la declaracion del afio 2023, de acuerdo
con el articulo 1.2.1.5.1.26 y 1.2.1.5.2.8 DUT 1625 de 2016 y en concordancia con el articulo 147 E.T.

Por lo cual no se provisiona gastos correspondientes a renta ejercicio 2023, sin embargo, se presentan
gastos no procedentes detallados de la siguiente manera y unas pérdidas compensadas que se detallan a
continuacion.

Gastos no Deducibles

Impuesto no deducible 4.643.590
Impuesto Asumido 13.298.029
Indemnizaciones Otros 657.016
Dafios a Terceros 2.467.579
Multas, Sanciones vy Litigios 11.874.000
Donaciones 1.360.000
Gastos extraordinarios demandas laborales 43.216.150
Intereses por mora 863.212
Costos y gastos 13.648.590
Total Gastos No Deducibles 92.028.166
Total, Renta Liquida Gravable 92.028.166
Total Impuesto De Renta Afio 2023 18.405.633

Valor perdida fiscal afio 2020 ................. $2.339.909.000

Compensacion afio 2021..........cccoeevvrenne. (5222.756.000)

Compensacion afo 2022..........cccceeveeveenne. (5212.994.000)

Valor saldo por compensar..........cccceeeuene $1.904.159.000
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La Asamblea de la Corporacion, aprueba los estados financieros, destina y reinvierte sus excedentes en
actividades y en el desarrollo de programas relacionados con su objeto social, razén por la cual sus
excedentes son exentos (Articulos 19, 358 *modificado Ley 1819 de 2016 y 360 del Estatuto Tributario.).
Por pertenecer a este régimen no le es aplicable los sistemas de renta por comparacion patrimonial, ni de
renta presuntiva, ni estd obligada al calculo del anticipo.

REINVERCION DE EXCEDENTES

En atencion a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 82 del decreto 4400 de diciembre 30 de 2004, con
relacién a la exencion del beneficio neto para las entidades sin d@nimo de lucro, dentro de las cuales se
encuentra la Corporacion para la Recreacion Popular. La Asamblea aprueba reinvertir los excedentes del
ejercicio en una asignacion permanente que tiene como propdsito la adecuacién y adquisicion de activos
fijos destinados a la recreacién y el deporte y la compra de activos fijos rentables, orientados al
cumplimiento del desarrollo del objeto social de la CRP.

16. BENEFICIOS A EMPLEADOS

En cuanto a los beneficios a empleados obligatorios para el afio 2023 y 2022 estan representados de la
siguiente forma:

Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Retenciones y aportes de némina 59.604.727 95.669.795
Cesantias consolidadas 299.048.665 267.446.634
Intereses sobre cesantias 35.382.355 31.726.036
Vacaciones consolidadas 190.808.079 187.557.386
Beneficios a empleados 584.843.826 582.399.851

17. PROVISIONES

A diciembre 31 de 2023 y 2022, la Corporacion ha estimado las siguientes provisiones de acuerdo con

estado de los procesos legales segln informes de abogados:

Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Demandas 215.000.000 205.000.000
Otros Gastos x Servicios en proyectos (2) 0 111.641.135
Total Pasivos Estimados y Provisiones 215.000.000 316.641.135
Fecha inicio proceso 2016

Demandante JORGE ENRIQUE VALDERRAMA

Causal ppal.

Declaratoria judicial de existencia de contrato de trabajo realidad.

Cuantia estimada $15.000.000
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Fecha inicio proceso

2016

Estado actual

11 de julio de 2018, se dio contestacion a la demanda. El 29 de abril 2019, se
prefirid fallo en primera instancia condenatorio para la entidad. Pendiente

tramite de segunda instancia.

Etapa Procesal SEGUNDA
Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali.
Estado EVENTUAL

Fecha inicio proceso

2017

2021

Demandante

DIEGO FERNANDO VIVAS MEDINA

MARIA HERMELINDA CRUZ MENDEZ

Causal ppal.

Indemnizacion por despido sin justa
causa

Existencia de contrato realidad.

Cuantia estimada

$150.000.000

$50.000.000

Estado actual

El 23 de noviembre de 2018, se
contestd la demanda. 12 de
noviembre de 2019, audiencia de
conciliacion. 26 de febrero 2020 se
profirié fallo en primera instancia
condenatorio para la entidad. Se
interpuso recurso de apelacion.
Pendiente tramite de segunda
instancia.

El 11 de noviembre de 2021, se
contestd la demanda. EI 01 de
noviembre de 2022, el juzgado
admite contestacién de demanday
sefiala fecha para audiencia. El 23 de
noviembre 2022, se profirié fallo
condenatorio en primera instancia.
Se interpuso recurso de apelacién, el
cual fue concedido Pendiente tramite
de segunda instancia.

Etapa Procesal

PRIMERA

PRIMERA

Juzgado

Catorce Laboral del Circuito de Cali.

Primero Laboral de Circuito de
Bucaramanga

Estado

EVENTUAL

EVENTUAL

(1) Corresponden a valor estimado gasto deduccion de estampillas por facturas a crédito en
convenio logistica Integral, pendientes de pago al corte de diciembre 31 de 2022.

17.1. PASIVOS CONTINGENTES
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La Corporacién a la fecha tiene las siguientes demandas que eventualmente genere a la Corporacién
desprenderse de efectivo.

Fecha inicio proceso

2014

2022

Demandante MARIA DEL ROSARIO ARANGO OLAYA LEYTON FABIAN MURILLO MONTANO
La parte actora manifiesta que la Indemnizacion por despido sin justa
Causal ppal. relacién laboral termind sin justa. Y causa, reintegro

pagos no realizados.

Cuantia estimada

$20.000.000

$20.134.416

Estado actual

El 19 de noviembre de 2014,
notificaciéon de demanda. EI 03 de
diciembre de 2014, se dio contestacion
a la demanda. El 04 de agosto del 2015,
se profirié fallo en primera instancia
absolutorio para la Corporacion. La
parte actora interpuso recurso de
apelacién, el cual fue concedido.

Pendiente tramite de segunda instancia.

El 31 de mayo del 2022, notificacién de
demanda. El 16 de junio de 2022 se
contestd la demanda. EI 08 de julio de
2022, el juzgado admite contestacion.
El 19 de agosto de 2022 se profirié
fallo en primera instancia, absolutorio
para la entidad. La parte actora
interpuso recurso de apelacién, el cual
fue concedido. Pendiente tramite de
segunda instancia

Etapa Procesal

Segunda

Segunda

Juzgado

Catorce Laboral del Circuito de Cali.

Tercero Laboral del Circuito de Cali.

Estado

REMOTO

REMOTO

Fecha inicio proceso

2022

Demandante

EDILBERTO LARA MONROY

Causal ppal.

Declaratoria judicial de existencia de contrato de trabajo realidad.

Cuantia estimada

$54.946.270

Estado actual

El 07 de diciembre de 2022, la parte actora remite demanda. 15 de diciembre
2022, radicacion de demanda ante el juzgado. Pendiente admisién de demanda

Etapa Procesal

TRAMITE DE ADMISION

Juzgado

Diecinueve Laboral del Circuito de Cali

Estado

EVENTUAL
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SERVICIOS PUBLICOS PARQUES DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Al corte del mes de diciembre del afio 2023 los 18 parques que administra la CRP y que son de propiedad
del Municipio de Cali tienen una deuda con las Empresas Municipales de Cali — EMCALI por valor de
$11.421.522.635 por concepto de SERVICIOS PUBLICOS de acueducto, alcantarillado y energia, las facturas
de los servicios publicos llegan a nombre del Municipio de Santiago de Cali y siempre habian sido canceladas
por la Secretaria del Deporte y la Recreacion de Cali tal como lo estable el articulo 20 del Acuerdo Municipal
de Santiago de Cali No. 0357 de 2013 y a pesar de todas la gestiones que se han realizado en las diferentes
dependencias del Municipio a la fecha no se ha concretado el cruce de cuentas entre Secretaria del Deporte
y la Recreacién y Emcali.

MES CUENTA: ENERO 2024 - PERIODO FACTURADO: A DICIEMBRE 2023
No.
CUENTAS Meses
Nro.| CONTRATO ASIGNADO A: ACUEDUCTO | ALCANTARILLADO ENERGIA TOTAL MES VENCIDAS TOTAL Vencidos
1 677715|ACUAPARQUE DE LA CANA| 79.505.390,00 91.239.045,00 0,00]  170.744.435,00 3.573.255.755 3.744.000.190| 47
2|  46477194|ACUAPARQUE DE LA CANA 0,00 0,00] 176.597.723,38] 176.597.723,38 5.136.872.993 5.313.470.716| 44
3] 1303402[EL AVION 1.941.868,00 2.185.808,00 12.000.810,93]  16.128.486,93 405.111.917 421.240.404] 45
4] 1303446|CIUDAD MODELO 1.833.959,00 2.093.603,00 8.775.021,74]  12.702.583,74 271.984.049 284.686.633| 41
5|  1303443|BARRANQUILLA 1.302.367,00 1.487.242,00 9.050.302,47|  11.839.911,47 209.455.495 221.295.406] 23
6|  1303420|CIUDADELA COMFANDI 2.023.329,00 2.316.420,00]  11.213.059,41]  15.552.808,41 203.063.179 218.615.987| 14
7| 1303426|LOURDES 1.396.035,00 1.595.822,00 6.753.102,23 9.744.959,23 118.758.175 128.503.134] 12
8|  1303405|SANTIAGO DE CALI 1.206.977,00 1.378.654,00 5.289.843,33 7.875.474,33 90.825.932 98.701.406] 12
9|  1303417|PLAZAS VERDES 752.319,00 856.346,00 4.111.807,04 5.720.472,04 70.885.905 76.606.377] 12
10  1303408[PACARA 978.337,00 1.114.082,00 3.873.364,85 5.965.783,85 80.772.555 86.738.339] 12
11| 1303421|CANAVERALEJO 1.250.422,00 1.428.534,00 5.929.399,83 8.608.355,83 99.099.552 107.707.908] 12
12 741598|LA TORTUGA 1.451.958,00 1.660.101,00 6.291.636,19 9.403.695,19 114.936.355 124.340.050] 12
13]  1303410[RINCON DE PACARA 936.110,00 1.067.475,00 4.393.764,64 6.397.349,64 74.954.330 81.351.680 12
14| 1168337|PARQUE DEL AMOR 0,00 0,00 73.258,00 73.258,00 6.882.372 6.955.630] 12
15 1303407|PARQUE DEL AMOR 270.863,00 303.264,00 1.701.907,47 2.276.034,47 31.257.341 33.533.375| 12
16 23250|TORY CASTRO 1.056.320,00 1.205.604,00 6.202.892,55 8.464.816,55 92.689.123 101.153.940] 12
17]  1303412|DIAMANTE 401.138,00 452.893,00 5.772.186,46 6.626.217,46 67.573.968 74.200.185] 12
18] 1303414[SAN LUIS 1.361.959,00 1.556.671,00 4.638.376,93 7.557.006,93 83.285.383 90.842.390] 12
19  1303415/0LIMPICO 1.537.692,00 1.758.514,00 5.933.276,63 9.229.482,63 100.821.264 110.050.747| 12
20| 1303441|VILLA DEL SUR 797.961,00 908.765,00 7.779.786,81 9.486.512,81 88.041.625 97.528.138] 12
[Total Recibos |'$ 100.005.004 s 114.608.843 | $ 286.381.521 [$ 500.995.368 | $ 10.920.527.267 | $ 11.421.522.635 |

Relaciéon deuda servicios publicos por Parque

En opinidn de la Gerencia, Junta Directiva y Asesores Juridicos, la Corporacion para la Recreacion Popular
tendra resultados favorables en esta situacién y por lo tanto no tendra que desembolsar ningun valor por
la situacion aqui indicada.
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18.  PASIVOS DIFERIDOS
A diciembre 31 de 2023 y 2022, los ingresos recibidos por anticipado se componen de la siguiente manera:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Convenios 1.671.694 13.960.746
Total, Ingresos Diferidos 1.671.694 13.960.746

19. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

A diciembre 31 de 2023 y 2022, la Corporacion recibe anticipos detallados de la siguiente manera:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Ingresos recibidos de clientes 19.251.053 6.457.650
Ingresos recibidos para terceros 13.467.775 11.006.980
Total, Otros Pasivos 32.718.828 17.464.630

20. PATRIMONIO
La Corporacién para la recreacién Popular es una entidad sin animo de lucro, con participacién mixta y la

conformacion de su patrimonio es la siguiente a 31 de diciembre 2023 y 2022 es la siguiente:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Aportes sociales 1) 225.953.000 225.953.000
Reservas ocasionales 2) 3.817.191 3.817.191
Excedente (déficit) del ejercicio 3) 2.945.486.482 2.323.315.158
Excedente de ejercicios anteriores 4) 15.552.317.639 13.229.002.478
Ajustes por convergencias a NIIF 5) 111.279.406 111.279.406
Total patrimonio 18.838.853.718 15.893.367.233

1) APORTES SOCIALES

La Corporacién para la recreacién Popular es una entidad sin animo de lucro, con participacién mixta y la
conformacion de sus aportes a 31 de diciembre 2023 es la siguiente:

Nombre Valor Aporte S Partm;:auon
Asocafia 80.000.000 35,41%
Municipio de Santiago de Cali 30.000.000 13,28%
Fundacion Plaza de Toros de Cali 21.500.000 9,52%
Banco Central Hipotecario — BCH 21.044.000 9,31%
Instituto de Crédito Territorial — ICT 15.000.000 6,64%
Normandia S.A. 10.000.000 4,43%
Comavsa de Occidente 10.000.000 4,43%
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Nombre Valor Aporte S Partlc:;: acion
Comfandi 8.749.000 3,87%
Fundacién Carvajal 8.000.000 3,54%
Corporacion Coomeva para la Recreacion y la Cultura 5.000.000 2,21%
Coomeva 5.000.000 2,21%
Carton de Colombia S.A. 2.500.000 1,11%
Beneficencia del Valle 2.000.000 0,89%
Grupo Publicitario Ltda. 1.700.000 0,75%
Ministerio de Educacion 1.000.000 0,44%
Maria Cristina Palau de Sarmiento 970.000 0,43%
Fundacion Carlos Sarmiento Lora 970.000 0,43%
Colcultura 600.000 0,27%
Productora de Papeles S.A. — Propal 500.000 0,22%
Canada Dry Ltda. 250.000 0,11%
Gillette de Colombia S.A. 250.000 0,11%
Sociedad de Mejoras Publicas de Cali 200.000 0,09%
Frutera Colombiana S.A — Fruco 150.000 0,07%
Cédmara de Comercio de Cali 150.000 0,07%
Academia de Tenis Arroyohondo 100.000 0,04%
Colgate Palmolive Cia. 100.000 0,04%
Mayer Malca A. &Cia. 100.000 0,04%
Maizena S.A. 100.000 0,04%
Comfepicol 10.000 0,00%
American Society de Colombia 10.000 0,00%
Total Aportes Sociales 225.953.000 100,00%
2) RESERVAS OCASIONALES
Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Reservas ocasionales 3.817.191 3.817.191
Total reservas 3.817.191 3.817.191

3) EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO

A diciembre 31 de 2023, se presentd un resultado positivo de excedente de $ 2.945.486.482, producto del
desarrollo de las actividades meritorias, como es la ejecucién de los proyectos, operacion de parques
recreativos, viejoteca y Rendimientos financieros por CDTs venta de los lotes de Terron Colorado
propiedades la Corporacion para la Recreacién Popular y otros.

4) EXCEDENTE EJERCICIOS ANTERIORES
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Los excedentes de ejercicios anteriores se vieron incrementados en $2.323.315.158, producto de la

reclasificacion de los excedentes obtenidos en el cierre de diciembre 2022.

5) AJUSTE CONVERGENCIA NIIF

Corresponde al efecto por la conversion de las cifras de activos, pasivos y patrimonio bajo las normas
contables que la Corporacién venia aplicando hacia el Nuevo Marco Técnico Normativo, A diciembre 31 de

2023, su composicion final es la siguiente:

Total Ajuste en propiedad planta y equipo

Descripcion 31-dic-2016 CONVERGENCIA
Deterioro deudas de dificil cobro 26.695.865
(-) Eliminacion de la provisién 28.170.886
(-) Deterioro fondo de capitalizacion Emcali 18.397.616
Total ajustes en Deudores (-) $19.872.637
Reconocimiento juegos mecdnicos 440.000.000
Reconocimiento Flota y equipo de transporte 68.465.608

$508.465.608

Total Ajustes por Eliminacién de diferidos
Reclasificacion de revalorizacién del patrimonio
Reconocimiento obligacién financiera leasing

(-) $439.770.061
$99.796.709
(1) $37.340.211

Total, Ajustes por convergencia a NIIF pymes

$111.279.406

21. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

A diciembre 31 de 2023 y 2022 los ingresos de actividades ordinarias corresponden a:

Descripcion

31-dic-2023

31-dic-2022

Otras actividades (1)
Licores y Viejoteca
Arrendamientos y concesiones

19.732.312.902
4.894.015.325
2.178.328.753

19.427.235.937
4.154.538.049
1.765.867.511

Comercio al por mayor y por menor 52.667.380 19.231.040
Total Ingresos de actividades ordinarias 26.857.324.360 25.366.872.537
(1) Otras actividades son las siguientes:
Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Afiliados — Inscripciones Y Mensualidades 419.508.051 308.629.250
Taquillas - Tarifa Plena 6.939.224.599 4.476.296.351
Parqueaderos 34.914.000 31.199.000
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Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Entradas Especiales 660.921.478 433.559.400
Convenios otros 571.835.754 1.654.489.291
Colegios 342.549.700 162.839.300
Programas De Recreacion, Torneos, Cursos Y EFD., Club 2.541.074.256 2.028.898.799
Eventos 397.116.325 349.619.857
Gimnasio 96.178.850 83.599.300
Eventos Empresariales 722.241.046 852.582.920
Participacién En Concesiones 424.187.625 305.773.550
Otros Proyectos y Programas Especiales(1) 6.215.700.274 8.580.113.405
Otros Logistica y asesoria 366.860.944 159.635.514
Total otras actividades 19.732.312.902 19.427.235.937

Ingresos corresponde a ejecucion de proyectos con la secretaria del deporte y recreacién de Santiago de

Cali, Logistica integral comunas y corregimientos y Juegos departamentales SDR.

22. OTROS INGRESOS

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Recuperaciones 27.831.264 78.641.229
Diversos 42.447.474 52.031.489
Donaciones 8.500.000 10.396.684
Patrocinios 600.000 0
Reconocimientos incapacidades y otros 25.360.149 19.629.815
Total Otros 104.738.887 160.699.217

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Intereses por rendimientos financieros (1) 1.750.219.789 443.072.065
Total financieros 1.750.219.789 443.072.065

(1) Corresponden a la rentabilidad de los CDTS, colocados a 180 dias, producto de la venta de los lotes
Terron Colorado propiedad de la CRP y dineros de la operacion, por valor de $1.681.207.341 v flujo de caja

disponible productos de las demds unidades de negocio y el valor de $104.812.448 otros financieros.

23. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Los gastos de operacion se detallan a continuacion:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Gastos de personal 3.365.315.226 2.975.765.129
Honorarios 97.798.664 115.882.309
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Impuestos 338.074.790 275.373.565
Arrendamientos 6.796.844 3.071.648
Contribuciones y afiliaciones 102.082.026 96.428.691
Seguros 40.243.822 60.024.610
Servicios 578.306.683 303.931.970
Mantenimientos y reparaciones 102.600.426 115.022.422
Gastos legales 89.394.869 78.127,095
Gastos de viaje 3.302.778 12.096.295
Depreciaciones 89.437.586 56.280.056
Amortizaciones 152.822.316 131.121.792
Diversos 216.626.969 178.849.146
Deterioros deudores 2.790.947 26.570.927

Gastos operacionales de administracion

5.185.593.946

4.428.545.655

24. GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS

Los gastos de ventas se detallan a continuacion:

Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Gastos de personal 4.106.244.349 3.678.207.892
Honorarios 4.640.000 1.321.258
Impuestos 551.655.967 563.886.843
Arrendamientos 30.628.248 8.710.417
Contribuciones y afiliaciones 129.167.511 53.570.563
Seguros 57.793.303 62.334.903
Servicios 2.840.564.036 1.574.255.807
Gastos legales 37.290.803 36.284.053
Mantenimiento y reparaciones 1.946.402.836 1.475.653.761
Adecuacion e instalacién 2.385.288 0
Gastos de Viaje 1.838.100 12.939.060
Depreciaciones 45.623.171 29.191.079
Amortizaciones 697.232.095 700.750.299
Diversos 616.228.512 407.786.004
Deterioro de Clientes 36.242.983 29.369.092
Gastos operacionales de venta 11.103.937.202 8.634.261.031

25. GASTOS FINANCIEROS

Los costos financieros se detallan de la siguiente manera
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Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Gastos Bancarios 300.012.935 229.450.011
Intereses(a) 863.212 225.571
Otros 122.631 382.789
Costos financieros 300.998.778 230.058.371
(a) Intereses por mora S 841.489 S 2.041
Intereses por sobregiro S 0 S 7.452
Intereses por servicios publicos S 21.680 $172.778
Entidades financieras S 43 $ 43.300
S 863.212 $225.571
26. OTROS GASTOS
Los otros gastos se detallan a continuacion:
Descripcién 31-dic-2023 31-dic-2022
Otros gastos 27.577.537 19.113.788
Gastos diversos 58.943.827 139.815.512
Perdida en venta y retiro de bienes 0 3.752.973
Costos financieros 86.521.364 162.682.273
27. COSTOS DE VENTA
A continuacidn, se detallan los costos de venta:
Descripcion 31-dic-2023 31-dic-2022
Comercio al por mayory al por menor 15.569.563 2.389.698
Ventas de licores viejoteca salones 1.488.887.856 1.395.597.208
Actividades inmobiliarias 1.361.257 150.000
Otras actividades Convenios, contratos, Eventos y otros 7.583.926.588 8.793.644.425
Costos de venta 9.089.745.264 10.191.781.331

28. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA SOBRE LA CUAL SE INFORMA

En reunion sostenida con el Dr. Felipe Montoya, Secretario del Deporte y Recreacion de la Nueva
Administracion Municipal, informé al Gerente de la Corporacién para la Recreacion Popular, que el
Secretario anterior, entregd en administracion a la Entidad Recreavalle mediante un Convenio
Interadministrativo, los parques Recreativos Olimpico, Parque del Amor y Ciudadela Comfandi.
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La Corporacién para la Recreacién Popular, hard entrega oficial de estos tres parques a la Secretaria del
Deporte y Recreacion, el 1 de abril del 2024.

Salvo lo mencionado previamente, no se presentan otros hechos relevantes después del cierre de los

estados financieros, que puedan afectar de manera significativa la situacién financiera de la Corporacion
reflejada en los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023

29. INDICADORES FINANCIEROS

Detalle Dic 31 / 2023 Dic 31 /2022
Razoén corriente 7.21% 4.46%
indice acido 6.91 4.30
indice de solvencia 8.47 5.19
Endeudamiento 12% 19%
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